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Historischer
: Hintergrund



Das Bild zeigt die Spitzen der Britischen Militarregierung:
Brigardegeneral John A. Baracclough (1884-1981), William Asbury (1889-1961), Regional Commissionor for the North Rhine province,
Air Marshal Sir Sholto Douglas (1863-1969), Sectretary of State for German Affairs Lord Pakenham (1905-2001)

Die
Britische Militarregierung

Die britische Militarregierung errichtete nach dem zweiten Weltkrieg in Aus-
flihrung des Kontrollratsgesetzes Nr. 21 vom 30.06.1946 zur Wiedererrich-
tung der Arbeitsgerichtsbarkeit in ihrer Besatzungszone Landesarbeits-
gerichte. Sie liel} Koln dabei aulen vor und griindete Landesarbeitsgerichte
lediglich in Dusseldorf und Hamm. Eine zweite Kammer des Landesarbeits-
gerichts Dusseldorf wurde in Koln eingerichtet.

Das war fur Koln schmerzlich, denn die Anfange der Arbeitsgerichtsbarkeit
Koln lassen sich bis ins Jahr 1811 zurlckverfolgen, als Kaiser Napoleon

nach franzosischem Vorbild ein Gewerbegericht schuf. Der ,Gewerberat zu
Coln” war einer der ersten europaischen Orte, an denen Arbeitsrecht gespro-
chen wurde.



Das Gesetz

11. November 1981

V.
. :
Plenarsitzungf1.11.1981: Arbeitsminister Dr. Farthmann (1.) im Ge-

“Sprach mit dem Vorsitzenden des Ausschusses fiir Arbeit, Gesund-
heit und Soziales, Brommelhaus

Um auch fur den sudlichen Lan-
desteil ein eigenstandiges
Landesarbeitsgericht zu grinden,
verabschiedete der Landtag NRW
am 11.11.1981 das ,Gesetz zur
Ausflihrung des Arbeitsgerichts-
gesetzes im Lande Nordrhein-
Westfalen" (AGArbGG).

Auf dieser Grundlage wurde Koln
am 01.01.1982 Standort eines
Landesarbeitsgerichts als eigen-
standiges Berufungsgericht fur
die Arbeits- und Wirtschaftregion
Koln-Bonn-Aachen.
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‘Landesarbeitsgerichte
bestehen in Diisseldorf,
Hamm und Koln."

§ 1 AGArbGG

Wegbereiter eines eigenstandigen Landesarbeits-
gerichts Koln waren der fur die Arbeitsgerichts-
barkeit zustandige Arbeitsminister Professor
Friedhelm Farthmann sowie der Prasident des
Landesarbeitsgerichts Dusseldorf Klaus Dieter
Weber, der einer Abgabe der Kammern Koln des
Landesarbeitsgerichts Dusseldorf an das nun
eigenstandige Landesarbeits-gericht Koln nicht
entgegen stand.

Anlasslich des 40-jahrigen Jubilaums gehorten
der heutige Minister fur Arbeit, Gesundheit und
Soziales des Landes NRW Karl-Josef Laumann
und die Prasidentin des Landesarbeitsgerichts
Dusseldorf Brigitte Gottling zu den ersten
Gratulanten.



KARL-JOSEF LAUMANN

JAHRE Landesarbeitsgericht Kéln. Mit Stolz kénnen Sie am Standort
40 Koln auf eine lange und wegweisende arbeitsgerichtliche Tradition
zuriickblicken.

Die Wurzeln der heutigen Arbeitsgerichtsbarkeit gehen auf die Griin-
dung der sogenannten Gewerbegerichte im Jahr 1811 durch Napoleon in
Koln zuriick. Dieses Erfolgsmodell hatte sich damals - und dies betone

ich als nordrhein-westfilischer Arbeitsminister natiirlich sehr gerne - vom
Rheinland aus schnell bis in andere deutsche Landesteile durchgesetzt und
bis heute fortentwickelt.

Warum Erfolgsmodell?

Damals wie heute waren Vertreter der Arbeitgeber- und der Arbeitneh-
merschaft an der gerichtlichen Entscheidungsfindung beteiligt, weil sie mit
ihrer personlichen Erfahrung die betriebliche Praxis einbringen konnten
und deshalb fiir die grofle Akzeptanz der Entscheidungen gesorgt haben.
Bis heute unterstiitzen die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter die
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GrufSworte

Berufsrichterinnen und -richter bei ihrer Entscheidungsfindung. Ich bin
davon iiberzeugt, dass die Entscheidungen dadurch einfach praxisndher
und besser werden. Deshalb mdchte ich anlésslich des 40. Jahrestages des
Landesarbeitsgerichts Kéln auch diesen engagierten Frauen und Mannern
fir jhren wichtigen Beitrag zu einer interessen- und praxisgerechten ar-
beitsgerichtlichen Rechtsprechung danken.

Auch bin ich davon tiberzeugt, dass die besonderen Konfliktlagen, die
sich nicht selten im Arbeitsleben ergeben, neben der ordentlichen Gerichts-
barkeit eine eigenstindige Gerichtsbarkeit, wie die Arbeitsgerichtsbarkeit
erfordern. Wir brauchen Richterinnen und -richter, die mit den Besonder-
heiten im Arbeitsrecht und im Umgang mit unterschiedlichen Interessen-
lagen vertraut sind, die ein Gespiir fiir die oft existentielle Bedeutung der zu
behandelnden Fragen — wie z. B. Kiindigung, Befristung, Arbeitszeugnis,
Vergiitung und Tariffragen sowie Mitbestimmung - haben. Diese Fragen
sind entscheidend fiir den Menschen, der seine Arbeitskraft zur Verfiigung
stellt, fiir dessen Existenz und die der Familie, aber auch fiir den sozialen
Frieden im Betrieb sowie fiir die Wettbewerbsfihigkeit und das wirtschaft-
liche Fortkommen des Unternehmens.

Nicht umsonst steht im Zentrum der arbeitsgerichtlichen Tiatigkeit star-
ker als in jeder anderen Gerichtsbarkeit der Vergleich, die einvernehmliche
Einigung zwischen den Parteien. Die Arbeitsgerichtsbarkeit leistet einen
wichtigen Beitrag zur Befriedung von Arbeitsverhaltnissen. Nicht immer
gelingt dies, aber die Statistiken zeigen eindrucksvoll, wie hdufig dieses Be-
mithen doch Erfolg hat. Letztlich entspricht dies dem Ziel eines vertrau-
ensvollen Zusammenwirkens zwischen Arbeitnehmer- und Arbeitgeber-
seite, wie es auch Leitgedanke der Mitbestimmung nach dem Betriebsver-
fassungsgesetz ist.

Die Zahlen zeigen aber auch, wie kostengiinstig, effizient und schnell die
tagliche Arbeit der Arbeitsgerichtsbarkeit ist: Die durchschnittliche Verfah-
rensdauer betragt zwischen 3 und 6 Monaten, abhdngig von Verfahrensart
und Instanz. Zwei Instanzen in unter einem Jahr, das kann sich sehen las-
sen!

Die Arbeitsgerichtsbarkeit ist ein eigenstindiger Gerichtszweig mit
grofiter Bedeutung fiir den Erhalt des betrieblichen Friedens, fiir die soziale
Gerechtigkeit mit schnellen Entscheidungen unter Beteiligung von Prakti-
kern aus dem Kreis der Arbeitnehmer und Arbeitgeber.

Eine Erfolgsgeschichte also mit langer Tradition, die vor iiber 200 Jah-
ren in KoIn mit einem der ersten Arbeitsgerichte auf deutschem Gebiet be-
gann. Bis heute verdient die Rolle des Landesarbeitsgerichts K6ln auch fiir




Laumann

den Wirtschaftsstandort der Region und des Landes eine besondere Wiir-
digung.

Deshalb bin ich froh, dass auf Initiative einer meiner Vorginger im
Amt, des von mir geschitzten Friedhelm Farthmann, gerade in der Dom-
stadt fiir unseren siidlichen Landesteil ein eigenstdndiges Landesarbeitsge-
richt gegriindet wurde. Im Ubrigen durch einen demokratisch legitimier-
ten Akt, durch Gesetzesbeschluss des Landtages von Nordrhein-Westfalen.
Mein Arbeitsministerium bleibt diesem Standort Kéln und auch den ande-
ren beiden Landesarbeitsgerichts-Standorten in Diisseldorf und Hamm bis
heute stark verbunden, hier finden Sie mit Thren arbeitsrechtlichen Anlie-
gen immer ein offenes Ohr. Das ist und bleibt mir besonders wichtig, dafiir
stehe ich.

TIhre Rechtsprechung ist viel beachtet, sie gestaltet das Arbeitsleben und
sichert sozialen Frieden. Arbeit ist nicht irgendein Lebensbereich, Arbeit
betriftt den Grof3teil der Bevolkerung, sichert ihre Existenz, bringt die Wirt-
schaft und Gesellschaft voran und bringt im Idealfall Erfiillung.

Lassen Sie mich aber noch auf eines hinweisen, was mir sehr am Her-
zen liegt: den Schutzauftrag des Staates besonders bei prekir Beschaftig-
ten, die sich oft selbst nicht helfen kdnnen, die alleine ihre Rechte nicht gel-
tend machen konnen, weil sie entweder wegen sprachlicher Barrieren, oder
weil sie aus anderen Griinden keine Alternativen sehen Ihre Existenz zu
sichern, zu niedrigsten Léhnen und schlechten Arbeitsbedingungen arbei-
ten und in unzumutbaren Wohnverhiltnissen leben miissen. Glauben Sie
mir, mein Ministerium erreicht téglich eine Vielzahl von Beschwerden iiber
rechtswidrige und unwiirdige Arbeitsbedingungen. In vielen Fillen kon-
nen unsere Arbeitsschutzbehorden vor Ort oder unsere Beratungsstruktu-
ren schnell und unbiirokratisch helfen. Aber wir miissen auch prozessuale
Wege finden, diesen Menschen, die allzu oft nicht organisiert sind, auch
zu ihrem Recht z. B. auf eine angemessene Vergiitung und einen gesunden
Arbeitsplatz zu verhelfen, damit sie mancher rechtswidrigen Praxis nicht
schutzlos ausgeliefert sind.

Der Staat, wir die Regierung, der Gesetzgeber und eben auch Sie, die Jus-
tiz, haben hier eine wichtige Schutzfunktion. Dies ist ja gerade das Kernan-
liegen des Arbeitsrechts, Instrumente zu schaffen, um einen Ausgleich zu
finden zwischen den berechtigten Interessen der Arbeitgeber an der Aus-
iibung ihrer unternehmerischen Freiheit und den Interessen der Arbeit-
nehmer am Erhalt eines wiirdigen existenzsichernden Arbeitsplatzes. Las-
sen Sie uns weiter gemeinsam dafiir eintreten!

Als Arbeitsminister des Landes Nordrhein-Westfalen méchte ich des-
halb auch im Namen der Landesregierung allen engagierten Richterin-




GrufSworte

nen und Richtern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Landesarbeits-
gerichts Koln und ganz besonders Thnen, Herrn Présidenten Dr. Jiirgen
vom Stein, recht herzlich zu Threm 40. Jubildum gratulieren.

At

Karl-Josef Laumann
Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen




BRIGITTE GOTTLING

Das Kolner Landesarbeitsgericht mit den
Diisseldorfer Wurzeln

1T dem Neuaufbau der Arbeitsgerichtsbarkeit nach dem Krieg wur-

den in ganz Deutschland Gerichte fiir Arbeitssachen wiedereréfinet

und erstmals auch eigenstindige Landesarbeitsgerichte gegriindet. Die bri-

tische Militarregierung siedelte fiir die Nord-Rheinprovinz ein Landesar-

beitsgericht in Diisseldorf an. Die Griinde fiir die Entscheidung sind nicht

bekannt. Diisseldorf hatte damit im Rheinland - eine Laune des Schicksals,

wie einst gesagt wurde — die Nase vorn. Das Landesarbeitsgericht Diissel-

dorf besteht — wie auch das Landesarbeitsgericht Hamm - schon iiber 75
Jahre und das Landesarbeitsgericht Koln jetzt 40 Jahre.

Vom 1.7.1946 bis zum 31.12.1981 und damit iiber 35 Jahre gehorte der
Kolner Arbeitsgerichtsbezirk zum Geschiftsbereich des Diisseldorfer Lan-
desarbeitsgerichts. Die gemeinsame Zeit war durch kooperatives und kol-
legiales Miteinander geprégt und ist in bester Erinnerung geblieben. Wir
haben die Kolner deshalb nicht gerne ziehen lassen. Deren Wunsch nach
Eigenstandigkeit war allerdings schon frith deutlich geworden. Ich weif3
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nicht, wie der damalige Prisident des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf
Weber, die Richterschaft und die Bediensteten die Nachricht tiber die Griin-
dung des Landesarbeitsgerichts Koln zum 1.1.1982 und die Ausgliederung
eines Teils des eigenen Gerichtsbezirks einschlieflich vier Arbeitsgerich-
ten aufgenommen haben. Als die Entscheidung im Landtag gefallen war,
wurde sie fair und freundschaftlich unterstiitzt. Dazu hat sicherlich das gu-
te personliche Verhiltnis zwischen dem Diisseldorfer Prasidenten Weber
und dem neuen Koélner Présidenten Prof. Dr. Stahlhacke mit beigetragen.

Heute, 40 Jahre spiter, ist von den vormals detachierten Kammern Koln
des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf nichts iibrig geblieben. Das Landes-
arbeitsgericht Koln hat sich zu einem stolzen und selbstbewussten Beru-
fungsgericht entwickelt, das seinen Platz in der Reihe der Landesarbeits-
gerichte der Bundesldnder gefunden hat. Die drei nordrhein-westfalischen
Landesarbeitsgerichte pflegen eine gute nachbarschaftliche Beziehung und
arbeiten auf allen Verwaltungsebenen konstruktiv und erforderlichenfalls
auch kreativ zusammen. ,Gemeinsam sind wir starker® ist das Motto, das
die Zusammenarbeit pragt. Anders wire ein Bestehen der Arbeitsgerichts-
barkeit in der grofien Familie der Justiz kaum moglich. Nicht immer sind
wir einer Meinung, aber alles andere wire angesichts der grofSen Aufga-
ben, die in den letzten Jahren und besonders aktuell zu meistern sind, auch
verwunderlich.

Betrachtet man die Entwicklung, ldsst sich feststellen, dass der Wan-
del in den letzten Jahren auch in der Arbeitsgerichtsbarkeit unglaublich
Fahrt aufgenommen hat. Und die Pandemie wird nochmals zum Turbo-
lader. Covid-19 ist nicht nur ein Krankmacher, sondern auch ein Neuma-
cher. Was in Zeiten der Pandemie als Ausnahme begann, scheint zur neuen
Normalitdt zu werden.

Durch die Entwicklung hat sich die Erwartungshaltung an den Arbeits-
gerichtsprozess deutlich verandert. Es wird von uns erwartet, dass wir die
gleichen digitalen Standards erfiillen, wie sie auch in anderen Bereichen
gelebt werden. Dabei wird es nicht ausreichen, nur das Papier durch den
Bildschirm zu ersetzen. Die allgegenwirtigen Aktenwagen, die durch die
Giange geschoben werden, werden ebenso verschwinden wie die meter-
hohen Aktenschrinke auf den Geschiftsstellen, die nun Service-Einheiten
heiflen. Die Umstellung der Arbeitsgerichte auf die E-Akte ist in vollem
Gange, wir riisten unsere Sitzungssile mit der erforderlichen Technik zur
Durchfithrung von Videoverhandlungen aus. Seit dem 1.1.2022 miissen die
Rechtsanwilte ihre Schriftstiicke digital einreichen und spatestens ab 2026
auch die Verbandsvertreter. Dann wird der Systemwechsel zum digitalen
Arbeitsgericht vollendet sein. Aber wir befassen uns bereits mit den wei-
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teren Entwicklungsschritten, namlich der notwendigen Umgestaltung der
auf die Papierwelt zugeschnittenen Prozessstrukturen des Arbeitsgerichts-
gesetzes hin zu Strukturen, die in die digitale Welt passen und die die Un-

terstiitzung der richterlichen Arbeit durch Legal-Tech erméglichen.

Bei aller Digitalisierung darf eins nicht vergessen werden. Im Mittel-
punkt muss immer der Biirger mit seinem Anspruch auf Justizgewahrung
stehen. Fiir die Rechtsfindung wird es in vielen Féllen wichtig bleiben, die
Parteien selbst zu erleben und sie auf sich wirken zu lassen. Es gilt noch
Erfahrungen zu sammeln und den goldenen Mittelweg zwischen dem Ein-
satz moderner Kommunikations- und Videotechnik und den Bediirfnissen
nach personlicher Anhérung und personlichem Austausch zu finden.

Um die Herausforderungen unserer Zeit zu meistern und um rechtzeitig
die richtigen Weichen zu stellen, sind umfassende Abstimmungsprozesse
\ 3 auch zwischen den nordrhein-westfalischen Landesarbeitsgerichten erfor-
\ derlich. Sie gelingen nur auf der Grundlage vertrauensvoller Zusammenar-
: beit. Der Anlass seines Jubildums gibt Gelegenheit, dem Landesarbeitsge-
richt K6ln dafiir ausdriicklich zu danken.

Gern libermittle ich aus dem gesamten Diisseldorfer Arbeitsgerichtsbe-
zirk dem Prisidenten, allen Richterinnen und Richtern sowie den Beschaf-
tigten des Landesarbeitsgerichts Koln die allerherzlichsten Gliickwiinsche

zu ihrem Geburtstag. Wir wiinschen dem Jubilar, dass er sein 40-jahriges
Bestehen — wie geplant - mit dem Festakt gebithrend wiirdigen kann.

By

Brigitte Gottling
Prisidentin des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf
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Einladung
:1n den Landtag

Auf Einladung des Prasidenten des Landtags
Nordrhein-Westfalen André Kuper wurde am
28. Marz 2022 im Plenarsaal des Landtags
NRW das Grundungsjubilaum des Landes-
arbeitsgerichts Koln gewurdigt.



DAS JUBILAUM DER GERICHTSGRUNDUNG UND 40 JAHRE ERFOLGREICHER GERICHTS-
TATIGKEIT WURDEN IN BEISEIN DES MINISTERS DER JUSTIZ PETER BIESENBACH,
DER OBERBURGERMEISTERIN HENRIETTE REKER UND DER PRASIDENTIN DES BUNDES-
ARBEITSGERICHTS INKEN GALLNER GEFEIERT.

DER ARBEITSRECHTLER PROF. DR. GREGOR THUSING STELLTE IM RAHMEN DER
JUBILAUMSVERANSTALTUNG DIE FESTSCHRIFT VOR, DIE ANLASSLICH DES
GRUNDUNGSJUBILAUMS ERSTELLT WURDE.




LANDTAGSPRASIDENT
KUPER BAT UM
EINTRAGUNG

IN DAS GASTEBUCH

DES LANDTAGS
NORDRHEIN-WESTFALEN.










Eroffnungswort
Prasident des Landtags Nordrhein-Westfalen André Kuper

GruBwort
Minister der Justiz Peter Biesenbach

GruBwort
Oberbiirgermeisterin Henriette Reker

Festvortrag
,Die Arbeitsgerichtsbarkeit und die Briicke nach Europa“, Prasidentin des Bundesarbeitsgerichts Inken Gallner

Vorstellung der Festschrift
,Rechtsprechung fiir die Arbeits- und Wirtschaftsregion Kéln-Bonn-Aachen®, Prof. Dr. Gregor Thiising

Ubergabe der Festschrift
an Landtagsprasident André Kuper und Minister der Justiz Peter Biesenbach
durch Landesarbeitsgerichtsprasident Dr. vom Stein

Schlusswort
Prasident des Landesarbeitsgerichts Koln Dr. Jiirgen vom Stein
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Eroffnungswort

Prasident des Landtags

Andreé Kuper

Sehr geehrte Frau Prasidentin Gallner!

Sehr geehrter Herr Minister Biesenbach!

Sehr geehrter Herr Prasident Dr. vom Stein!
Sehr geehrte Frau Oberburgermeisterin Reker!
Sehr geehrter Herr Professor Thiising!

Meine sehr geehrten Damen und Herren!
Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Auch daran lasst sich erahnen, dass die Entscheidung des nord-
rhein-westfalischen Landtags von 1981 fiir ein echtes Stimmungs-
hoch in KéIn gesorgt haben muss. Ganz unabhangig vom
Karnevalsbeginn.

Schon wenige Wochen spater, im Januar 1982, nahm das Landes-
arbeitsgericht Koln mit damals zehn Kammern seine Arbeit auf.
Damit schloss sich, wenn man so will, ein Kreis: Die Arbeits-
gerichtsbarkeit als selbstandiger Gerichtszweig kehrte zu ihren
historischen Wurzeln zuriick. Diese liegen in Koln und Aachen. Sie
gehen weit Uber die nordrhein-westfalische Landesgeschichte hi-
naus und lassen sich his in die napoleonische Zeit zuriickverfol-
gen.

Der Landtag Nordrhein-Westfalen schlug mit seiner Gesetzgebung
also ein neues Kapitel der Arbeitsgerichtsbarkeit in unserem Land
auf, und er schrieb zugleich ihre traditionsreiche Geschichte fort.
Es ist daher nur folgerichtig, wenn wir uns heute im Plenarsaal ver-
sammeln, um auf die 40-jahrige Arbeit des Landesarbeitsgerichts
Koln zurtickzublicken.

,Die zurickliegenden 40 Jahre sind ein starker Beleg fur die

Funktionsfahigkeit der Arbeitsgerichtsbarkeit in unserem Land.

Es gibt Zufalle, die besonders sind. Im Herbst 1981 verabschiedete
der Landtag das ,Gesetz zur Ausfiihrung des Arbeitsgerichtsgeset-
zes im Lande Nordrhein-Westfalen”. Damit beschloss das Par-
lament die Griindung des Landesarbeitsgerichts KoIn - das aber
nicht an irgendeinem Datum. Nein! Es war der 11.11.1981! Auch
als Westfale lasst sich erahnen: Fiir die kdlsche Seele muss dieser
Tag ein doppelter Anlass zur Freude gewesen sein. Nicht allein,
weil die jecke Zeit begann. Mit der Verabschiedung des besagten
Gesetzes erhielt Koln ein eigenstandiges Landesarbeits- gericht.
Und das bedeutete fiir die Domstadt ein lang ersehntes Stiick
Emanzipation von der Landeshauptstadt rheinabwarts.

Zuvor, seit 1949, war die zweite Kammer des Landesarbeits-
gerichts Diisseldorf in Kéln angesiedelt gewesen. Und auch wenn
diese weitaus groller war als manch ein eigenstandiges Landes-

arbeitsgericht in anderen deutschen Landern - Verwaltung und Re-

prasentanz blieben Uber viele Jahrzehnte fest in Diisseldorfer
Hand. Der friihere Prasident des Kolner Landesarbeitsgerichts,
Dr. Udo Isenhardt, meinte dazu einmal in der Riickschau:

,Das ist eine Laune der Geschichte und die gibt es auch in der rhei-
nischen Arbeitsgerichtsbarkeit.”

V.

Meine Damen und Herren!

Ich begriiBe Sie herzlich zu dieser Feierstunde. Die Gliickwiinsche
des Landtags zum Jubilaum gelten lhnen, Herr Prasident Dr. vom
Stein, allen hauptberuflichen wie ehrenamtlichen Richterinnen und
Richtern sowie den Beschaftigten. Ich freue mich, zu unserer heu-
tigen Riickschau auf die vergangenen 40 Jahre zahlreiche Vertrete-
rinnen und Vertreter der nordrhein-westfalischen Justiz
willkommen zu heilen.

Stellvertretend begriile ich herzlich die Prasidentin und die Pra-
sidenten der Oberlandesgerichte Hamm, Diisseldorf und Koln:

Gudrun Schapers,
Dr. Werner Richter,
und Dr. Bernd Scheiff,

Mit meinen Gliickwiinschen an das Landesarbeitsgericht Koln ver-
binde ich zugleich den Dank unseres Parlaments fiir die geleistete
Arbeit. Ich beziehe in diesen Dank auch all jene ein, die das Lan-
desarbeitsgericht in seinem Wirken begleiten:

die Arbeitgeberverbande und Gewerkschaften,
die Anwaltschaft und die Arbeitsrechtswissenschaft.

Auch ihre zahlreichen Vertreterinnen und Vertreter heille ich herz-
lich zu dieser Feierstunde willkommen!
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V.

Die heutigen Herausforderungen an die Arbeitswelt konnten die

Abgeordneten 19817 in dieser Intensitat sicher kaum erahnen. Doch

sie haben damals, in der Plenardebatte, Anspriiche an die Arbeits-
gerichtsbarkeit formuliert, die unverandert gelten:

Diese moge auch am neuen Kolner Sitz einen Beitrag zum Erhalt
des Arbeitsfriedens in den Betrieben und zum sozialen Rechtsfrie-
den in unserem Land leisten.

Sie moge damit auch zur anhaltenden Wirtschaftskraft Nordrhein-
Westfalens beitragen.

Und sie moge durch ihre Rechtsprechung das nordrhein-westfali-
sche Arbeitsrecht in der Praxis weiterentwickeln.

Meine sehr geehrten Damen und Herren!
Ich greife den weiteren Wortheitragen in dieser Feierstunde sicher
nicht vor, wenn ich feststelle:

Die zuriickliegenden 40 Jahre sind ein starker Beleg fiir die Funk-
tionsfahigkeit der Arbeitsgerichtsharkeit in unserem Land.

Lassen Sie mich erganzen:

Gerade in den aktuellen Zeiten, in denen die Grundpfeiler unserer
Demokratie offen — auch wieder mit Waffengewalt — angegriffen
werden, ist ein Jubilaum wie das heutige doppelt erfreulich. Wir
feiern 40 Jahre Landesarbeitsgericht Koln. Wir feiern damit auch
ein Kapitel der unabhangigen Rechtsprechung, die unsere freiheit-
lich-demokratische Grundordnung ausmacht. Fir sie kénnen wir
dankbar sein. Und flir sie missen wir uns auch zukiinftig ohne
Wenn und Aber einsetzen.

Herzlichen Gliickwunsch dem Landesarbeitsgericht Kéln und will-
kommen lhnen allen im Landtag Nordrhein-Westfalen!

- Es gilt das gesprochene Wort! -




GruBwort

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Minister der Justiz Peter Biesenbach

Meine sehr verehrten Damen,

sehr geehrte Herren,

ich danke Ihnen ganz herzlich flr die Einladung zu lhrer heutigen
Veranstaltung. Als Minister der Justiz des Landes uberbringe ich
Ihnen die Grifte der Landesregierung und begliickwiinsche das
Landesarbeitsgericht Koln zu seinem 40. Geburtstag.

Das zurlickliegende Jahr war fiir uns in Nordrhein-Westfalen be-
sonders bewegend. Am 23. August 2021 feierte unser Bundesland
seinen 75. Geburtstag, den wir mit einem groen Festakt begin-
gen. Diesen Jahrestag der Griindung unseres Landes nahm und
nimmt auch die Justiz zum Anlass, auf die eigene 75-jahrige Ge-
schichte zuriick zu blicken. So auch die Landesarbeitsgerichte
Hamm und Disseldorf. Aus den Ihnen bekannten Griinden konnte
ihr Jubilaum bisher nicht in angemessener Weise gewdrdigt wer-
den.

Nunmehr feiert das jlingste der drei Nordrhein-Westfalischen Lan-
desarbeitsgerichte Jubildum und ich freue mich sehr dartiber, dass
wir dies wieder mit einem Festakt begehen konnen.

desarbeitsgericht Kéln gemeinsam mit den Landesarbeitsgerich-
ten Hamm und Disseldorf die arbeitsgerichtliche Rechtsprechung
in Nordrhein-Westfalen.

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Arbeitsgerichtsbarkeit hat in der Vergangenheit und wird auch
in der Zukunft eine wichtige Rolle in der gesellschafts-politischen
Auseinandersetzung einnehmen. Sie ist ein Seismograph fir wirt-
schaftliche und soziale Entwicklungen, und die Rechtsmaterie, mit
der sich die Arbeitsgerichtsbarkeit beschaftigt, ist fiir unsere Ge-
sellschaft von grundlegender Bedeutung. Denn Arbeit ist ein zen-
traler Schlussel fiir gesellschaftliche Teilhabe. Das Arbeitsrecht
schafft die Rahmenbedingungen hierflr und hat die schwierige
Aufgabe, einen angemessenen Ausgleich zwischen den Interessen
von Unternehmen an Flexibilitat und den Interessen der Arbeitneh-
merschaft an einem sicheren Arbeitsplatz mit angemessenen Ar-
beitsbedingungen zu suchen. In diesem Spannungsfeld kommt der
Arbeitsgerichtsharkeit eine besondere Bedeutung zu.

Dabei setzen sich die Richterinnen und Richter stetig mit gesell-
schaftlichen Veranderungen und neuen Arbeitsformen auseinan-
der. So wirft die zunehmende Anzahl von Fallgestaltungen mit
internationalem Bezug stetig neue Rechtsfragen auf. Neue Unter-
nehmens- oder Betriebsstrukturen sind sowohl individual- als auch
kollektivarbeitsrechtlich einzuordnen. Seit zwei Jahren pragt eine
Pandemie unser gesellschaftliches Zusammenleben und bringt
dabei zahlreiche, auch arbeitsrechtlich erstmalig zu bewertende
Sachverhalte mit sich. Verstoe gegen Malnahmen des Infekti-
onsschutzes miissen kiindigungsrechtlich bewertet werden. Die
Voraussetzungen und Rechtsfolgen von Kurzarbeitsvereinbarun-

Das Landesarbeitsgericht Koln hat die Aufgabe eines Obergerichts,

Rechtsfrieden zu schaffen und eine einheitliche Rechtsprechung zu fordern,

in hervorragender Weise wahrgenommen.

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Arbeitsgerichtsbarkeit hat in Deutschland und vor allem hier
bei uns in Nordrhein-Westfalen eine lange und erfolgreiche Tradi-
tion, deren Wurzeln bis in die Zeit Napoleon Bonapartes zurtick-
reicht. Naheres zu dieser friihen Geschichte konnen Sie der
anlasslich dieses Jubilaums erstellten Festschrift entnehmen,
deren Lekture ich Ihnen dringend ans Herz lege.

Mit dem Ende des zweiten Weltkrieges wurde die Arbeitsgerichts-
barkeit im Jahr 1946 als erste Fachgerichtsbarkeit errichtet. In
Nordrhein-Westfalen entstanden die Landesarbeitsgerichte Hamm
und Dusseldorf sowie die dazugehorigen Arbeitsgerichte. Der siid-
lich-westliche Raum Nordrhein-Westfalens wurde zunachst nicht
mit einem eigenen Landesarbeitsgericht bedacht. Dennoch fanden
seit dem Jahr 1949 auch in Koln Verhandlungen in arbeitsgericht-
lichen Berufungsstreitigkeiten statt. Eine zweite Kammer des Diis-
seldorfer Landesarbeitsgerichts war in Koln errichtet worden und
es kamen weitere hinzu. Schliefllich Gibertraf die Anzahl dieser viel-
fach als ,Auflenkammern” bezeichneten Spruchkorper die manch
anderer Landesarbeitsgerichte.

Am 1. Januar 1982 war es dann endlich soweit und aus ihnen
wurde ein eigenstandiges Landesarbeitsgericht Koln bestehend
aus zundchst zehn Kammern. Durch das Gesetz zur Ausfiihrung
des Arbeitsgerichtsgesetzes in Nordrhein-Westfalen vom 24. No-
vember 1981 - durch den Landtag tibrigens am 11.11.1981 be-
schlossen — war dem Bediirfnis der Region nach einem eigenen
Berufungsgericht entsprochen worden. Seit dem pragt das Lan-

gen geraten haufiger in den Fokus. Zeitraume von Quaranténean-
ordnungen begriinden ein Spannungsverhaltnis zu Zeitraumen an-
derer arbeitsrechtlicher Freistellungen.

Diesen und zahlreichen weiteren neuen Fragen stellten sich die
Richterinnen und Richter in den vergangenen zwei Jahren erfolg-
reich und bewaltigten sie in der gewohnt sachlichen und weitsich-
tigen Art und Weise.

Dabei sind die zunachst beflirchteten groBen Wellen steigender
Verfahrenseingange kurze Zeit nach dem Beginn der Pandemie
und mit der spateren Riickkehr zur urspriinglichen strengen Insol-
venzantragspflicht ausgeblieben. Eine konjunkturelle Erholung fin-
det jedoch nur langsam statt und die seit einigen Monaten
bestehenden Lieferengpdsse bei Rohstoffen oder Vorprodukten
hemmen Produktionsablaufe und stellen damit neue, kaum (iber-
schaubare Herausforderungen fiir die hiesigen Unternehmen dar.

Hinzu kommen die jiingsten Ereignisse in der Ukraine, die zuvor-
derst unvorstellbares Leid fr die Menschen dieses Landes brin-
gen und die uns aufzeigen, dass von uns bislang als selbst-
verstandlich empfundener Frieden fiir die Ukrainerinnen und Ukrai-
ner tatsachlich eine nur fragile Erscheinung war. Wir alle wiinschen
uns, dass die angestrengten Sanktionen alsbald den erhofften Er-
folg zeitigen und Russland zur Beendigung dieses Angriffskrieges
gegen eine freie Gesellschaft und ihre Bevolkerung zwingen.

25



Gegeniber dem Leid der Bevdlkerung erscheinen die hier befiirch-
teten wirtschaftlichen Verwerfungen geradezu als winzig. Dennoch
konnen die genannten Einflussfaktoren zu einem Punkt fiihren, an
dem sich Unternehmen zu Entscheidungen mit grofler Tragweite
auch fur die eigene Belegschaft veranlasst sehen. Die Pandemie
war davon gepragt, dass Unternehmen noch mehr als in der Ver-
gangenheit darum bemiiht sind, ihre Fachkrafte und ungelernte,
aber gleichwohl erfahrende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
halten. Die Ausweitungen der Maglichkeiten zur Einfiihrung von
Kurzarbeit waren ein geeignetes Instrument, dies zu fordern.
Gleichwohl gilt es fiir die Arbeitsgerichtsbarkeit, auf pl6tzlich gra-
vierend ansteigende Fallzahlen vorbereitet zu sein. Der Blick auf
die Vergangenheit Iasst mich an der Leistungsfahigkeit der Ar-
beitsgerichtsbarkeit Nordrhein-Westfalens nicht zweifeln.

Sehr geehrte Damen und Herren,
aber auch im Ubrigen haben unsere Arbeits- und Landesarbeits-

gerichte unter Beweis gestellt, dass sie mit geanderten Rahmenbe-

dingungen umgehen kénnen. Inshesondere die Herausforder-
ungen der fortschreitenden Digitalisierung wurden und werden er-
folgreich bewaltigt. Die Einfiihrung elektronischer Prozessakten ist
in der Arbeitsgerichtsbarkeit unseres Landes weit vorangetrieben.
Im Bezirk des Landesarbeitsgerichts Koln sind bereits drei von vier
Arbeitsgerichten umgestellt. Die Fahigkeit zur eigenen Modernisie-
rung stellte die Arbeitsgerichtsbarkeit jiingst dadurch unter Be-
weis, dass durch eine schnelle und gute Ausstattung mit
Videotechnik sowie durch die Bereitschaft der Richterinnen und
Richter, sich mit einer neuen Art des Verhandelns auseinander-
zusetzen, der Sitzungsbetrieb auch in Hochzeiten der Pandemie
aufrechterhalten werden konnte. Im Rahmen der Einfiihrung und
der Umsetzung des elektronischen Rechtsverkehrs wirken die Ar-
beits- und Landesarbeitsgerichte schlielllich bei der Bewéltigung
neuer Herausforderungen gemeinsam mit der Rechtsanwaltschaft
und den Verbanden verldsslich mit.

Sehr geehrte Damen und Herren,

Das Landesarbeitsgericht Kéln sowie die zugehaorigen Arbeits-
gerichte sind heute fest in der Region vom Siebengebirge tber das
Bergische Land und die Kéln-Bonner Bucht bis in die nordlichen
Auslaufer der Eifel verankert und verantworten die Gewahrleistung
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des Arbeitsrechts fur circa 200.000 Unternehmen
und knapp 2,2 Millionen Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer im Gerichtsbezirk. Das Landesarbeits-
gericht Koln wirkt aber auch weit tiber seinen
Bezirk hinaus und hat mit zahlreichen richtungs-
weisenden Entscheidungen zur Fortentwicklung
des Arbeitsrechts in Deutschland beigetragen. Zu
denken ist dabei etwa an die wiederholte Auseinan-
dersetzung mit bestimmten Arten von Befristungen
oder die zahlreichen Entscheidungen zur Insolvenz-
sicherung im Rahmen der betrieblichen Altersver-
sorgung, durch die - sehr geehrte Frau Gallner,
verzeihen Sie mir bitte den Hinweis — auch die
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts Kritik
erfahren musste. Aber genau das ist ja der Diskurs,
den wir uns wiinschen, damit sich Rechtsprechung
weiterentwickelt.

Sehr geehrte Damen und Herren,

Das Landesarbeitsgericht Koln hat die Aufgabe
eines Obergerichts, Rechtsfrieden zu schaffen und
eine einheitliche Rechtsprechung zu férdern, in her-
vorragender Weise wahrgenommen.

Angesichts der dargestellten herauszuhebenden
Bedeutung der Arbeitsgerichtsbarkeit freut es mich
deshalb besonders, dass der zentral gelegene Standort des Lan-
desarbeitsgerichts Kéln im Kdlner Stadtgebiet gesichert werden
konnte und dass dieser Standort durch die Entwicklung zu einem
Fachgerichtszentrum sogar noch aufgewertet wird.

40 Jahre nach der Griindung des Landesarbeitsgerichts Koln
mochte ich meinen Dank und meine Anerkennung fiir das Geleis-
tete ausdriicken. Zudem wiinsche ich sowohl dem Landesarbeits-
gericht KoIn wie auch den Arbeitsgerichten seines
Geschaftsbereichs fiir die Zukunft viel Erfolg.

Ich habe keinen Zweifel daran, dass
die Gerichte dieses Bezirks weiterhin
Orte des sachlichen Streits, der
grindlichen Sachverhaltsaufklarung,
der gewissenhaften Abwagung und
der klugen sowie verstandlichen Ent-
scheidungen bleiben, mithin Orte, an
denen Gerechtigkeit, Rechtssicher-
heit und Rechtsfrieden gewahrleistet
werden.
Zuletzt machte ich aber noch einmal auf die Jubilaumsfestschrift
hinweisen, zu der ich ein Gruflwort beisteuern durfte. Durch die
zahlreichen vielfaltigen und fundierten Beitrage aus der Justiz, der

Lehre sowie der Anwaltschaft erfahrt das hier begangene Jubi-
laum eine wirklich besondere Wiirdigung. Vielen Dank!

- Es gilt das gesprochene Wort! -



GruBwort
OBERBURGERMEISTER KOLN
HENRIETTE REKER

Meine sehr geehrten Damen und Herren,

sehr geehrter Herr Prasident Dr. vom Stein,

sehr geehrter Herr Prasident Kuper,

sehr geehrter Herr Minister Biesenbach,

sehr geehrte Frau Prasidentin Gallner,

sehr geehrte Frau Prasidentin Gattling,

sehr geehrter Herr Prof. Thising,

sehr geehrte Richterinnen und Richter, sehr geehrte
Professorinnen und Professoren, sehr geehrte Mitarbeitende
des Landesarbeitsgerichts,

liebe Gaste,

in den vergangen Wochen haben wir uns viel mit symbolischen
Gesten und Zeichen befasst. Von Zeichen der Solidaritat tiber
Symbole fiir den Frieden und den Widerstand. Dabei gibt es Zei-
chen, die uns mahnend an die Vergangenheit erinnern. Kranznie-
derlegungen, Stolpersteine, Gedenktafeln — sie zeigen uns heute,
was der Hass damals verursacht hat. Und es gibt Zeichen, die uns
den Weg in die Zukunft zeigen. Friedensdemonstrationen. Schnelle
und unhrokratische Hilfe fiir Menschen aus der Ukraine weltweit.

Und: beschleunigte und neue Gesetzgebungen fiir die Aufnahme
von Gefliichteten in Europa sowie das Urteil des hochsten Gericht
der Vereinten Nationen, dem Internationale Gerichtshof in Den
Haag. Das Gericht hat angeordnet, dass Russland den Krieg gegen
die Ukraine sofort beenden muss. Die Wahrscheinlichkeit, dass die
russische Regierung diesem Urteil Folge leisten wird, ist gering.
Aber, es ist ein Zeichen. Ein unwahrscheinlich wichtiges Zeichen,
denn meine Damen und Herren, es gibt Zeichen und Symbole die
wir setzen, und bei denen wir von Beginn an wissen, dass sie viel-
leicht keine unmittelbare Anderung nach sich ziehen. Aber das sie
richtungsweisend sein werden, flr die Zukunft.

Seit nun vierzig Jahren werden solch richtungsweisende Entschei-
dungen auch im Landesarbeitsgericht getroffen. Und Urteile, die
dort geféllt werden, sind sicherlich auch symbolisch. Aber dan-
kenswerter Weise auch bindend und konnen nicht ignoriert wer-
den.

Ich gratuliere Ihnen sehr herzlich zu diesem 40-jahrigen Jubilaum.
Ich freue mich, dass ein solch renommiertes und kompetentes
Zentrum der Judikative bei uns ins Koln ansassig ist. Die Entschei-
dung des Landes Nordrhein-Westfalen im Jahr 1981 fiir den siidli-
chen Teil des Landes das Landesarbeitsgericht in Koln
anzusiedeln, hat eine Tradition fortgesetzt, die bis in das friihe 19.
Jahrhundert zurlckreicht. Die Arbeitsgerichtsbarkeit gehort seit-
dem zum festen Bestandteil der verschiedenen Gerichte in unser
Domstadt. Mit diesem weiteren Obergericht — neben dem Oberlan-
desgericht in unmittelbarer Nahe — wird die Bedeutung des Stand-
ortes Koln fiir die Rechtsprechung in Nordrhein-Westfalen
unterstrichen.

Die Rechtsprechung ist eine zentrale Saule unseres Gemeinwe-
sens. Sie ist in humanitaren Fragen, aber eben auch in ganz all-
tagsnahen Fragen unsere Antwort auf strittige Fragen. Im
Landesarbeitsgericht schaffen Sie Grundlagen fiir ein chancenge-
rechtes und demokratisches Miteinander am Arbeitsplatz. Und
leisten damit einen wichtigen Beitrag, nicht nur fiir das Gemein-
wohl am Standort KdlIn, sondern fiir vier Arbeitsgerichtshezirke als

hohere Instanz. Damit wirken Sie weit tber die Stadtgrenzen von
KoIn hinaus.

Die Stadtverwaltung Koln ist neben anderen groBBen Institutionen
und Unternehmen sowie vielen kleinen und mittleren Betrieben
eine bedeutende Arbeitgeberin in der Region. Daher weil ich, als
Verwaltungschefin mit iiber 22.000 Beschéftigten, dass sich die
Arbeitsbedingungen und die Arbeitswelt insgesamt fortlaufend an-
dern. Die aktuellen und zukiinftigen Veranderungsprozesse in die-
sem zentralen Lebensbereich sind rasant. Pragend sind hierbei
insbesondere die Digitalisierung und damit einhergehende Ver-
anderung in der Ausgestaltung der Arbeit. Aber auch die Entwick-
lung neuer Arbeitszeitmodelle im Rahmen einer modernen
Gesellschaft bietet Chancen fiir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
und Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gleichermalen. Und na-
tlrlich gibt es auch Interessenunterschiede. Es liegt auf der Hand,
dass diese Prozesse neue Konflikte zwischen Beschéftigten und
Arbeitgeberinnen oder Arbeitgebern auslosen konnen. Auch wenn
die Arbeitsvertragsparteien gemeinsam mit Betriebs-oder Per-
sonalraten versuchen, einvernehmliche Losungen dafiir zu finden,
ist es wichtig und erforderlich, dass eine funktionierende und kom-
petente Arbeitsgerichtsbarkeit die Geltung des Rechts sichert, fort-
entwickelt und diesen zentralen Lebensbereich dadurch befriedet.

Die neuen Herausforderungen der Arbeitswelt bestehen daher
nicht nur fiir die Akteure der Arbeitswelt, sondern pragen auch zu-
nehmend die Tatigkeit der Arbeitsgerichte. Durch seine iiberregio-
nale Zustandigkeit leistet das Landesarbeitsgericht KéIn hierzu
einen besonders wichtigen Beitrag. Diese Rechtsprechung erfolgt
auch durch die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter aus den
Reihen der Arbeitgeber sowie Beschaftigen in den Spruchkorpern
der Arbeitsgerichte und der Landesarbeitsgerichte.

ICH GRATULIERE IHNEN SEHR HERZLICH ZU
DIESEM 40-JAHRIGEN JUBILAUM. ICH FREUE
MICH, DASS EIN SOLCH RENOMMIERTES
UND KOMPETENTES ZENTRUM DER
JUDIKATIVE BEI UNS IN KOLN ANSASSIG IST.

Meine Damen und Herren,

drei Entscheidungen, die erst in jlingster Vergangenheit in Koln ge-
troffen wurden, beeindrucken mich personlich nachhaltig, denn ich
bin iberzeugt davon, dass diese zu eben jenen Entscheidungen
mit Symbolcharakter z&hlen, die unsere Gesellschaft und unser Zu-
sammenleben nachhaltig beeinflussen werden:

1. Die Durchsetzung einer Teilzeitbeschaftigung wahrend der El-
ternzeit im einstweiligen Verfligungsverfahren — LAG Koln, Urteil
vom 04.06.2021 - 5 Ta 71/21 Sie leistet einen wichtigen Beitrag
zur arbeitsrechtlichen, aber auch zu einer gesellschaftspolitischen
Diskussion zum Thema ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf".

2. Kindigung wegen Beleidigung des Arbeitgebers — LAG Koln, Ur-
teil vom 30.09.2020 - 5 Sa 231/20. Die Entscheidung liefert einen
wichtigen Beitrag zur aktuellen Diskussion zu den Grenzen zwi-
schen berechtigter Kritik und unsachlichen, personlichen und un-
belegten Angriffen im Lichte des Grundrechts der Meinungs-
freiheit.
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Gerade im Arbeitsverhaltnis ist ein Miteinander im gegenseitigen
Respekt unerlasslich.

3. Die Entscheidungen im Zusammenhang mit der Corona-Pande-
mie, die durch das LAG Koln ergangen sind, zum Beispiel die Ent-
scheidung zum: Tragen von Mund-Nase-Schutz, LAG Koln, Urteil
vom 12.04.2021 - 2 SaGa 1/21. Sie leistete einen wichtigen Bei-
trag zum Gesundheitsschutz.

Meine Damen und Herren, ich wiinsche mir, dass Sie hier im Lan-
desarbeitsgericht auch in Zukunft weiterhin Entscheidungen auf
ihre positive Strahlkraft, ihren Vorbildcharakter und ihren gesell-
schaftlichen Einfluss priifen. Und damit Koln und das Landes-
arbeitsgericht dafiir bekannt machen, dass wir kluge, humane und
alltagstaugliche Losungen mit hohem juristischen Sachverstand
vereinen — und Zeichen setzen, die uns inspirieren, friedlich und
vielfaltig zusammen zu leben und zu arbeiten.

- Es gilt das gesprochene Wort! -

IM LANDESARBEITSGERICHT SCHAFFEN SIE
GRUNDLAGEN FUR EIN CHANCENGERECHTES
UND DEMOKRATISCHES MITEINANDER AM
ARBEITSPLATZ. UND LEISTEN DAMIT EINEN
WICHTIGEN BEITRAG, NICHT NUR FUR DAS
GEMEINWOHL AM STANDORT KOLN, SON-
DERN FUR VIER ARBEITSGERICHTSBEZIRKE
ALS HOHERE INSTANZ. DAMIT WIRKEN SIE
WEIT UBER DIE STADTGRENZEN VON KOLN
HINAUS.
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FESTVORTRAG

DiE BRUCKE NACH EUROPA

Sehr geehrter Herr Prasident des Landtags,

sehr geehrter Herr Minister,

sehr geehrte Frau Oberblrgermeisterin,

sehr geehrter Herr Prasident des Landesarbeitsgerichts,

lieber Herr Dr. vom Stein,

sehr geehrter, lieber Herr Professor Thiising,

meine sehr geehrten Damen und Herren,

fir Ihre Einladung bedanke ich mich ganz herzlich. Es ist eine
grofie Freude und Ehre fiir mich, in diesem Hohen Haus der Ersten
Gewalt fiir die Dritte Gewalt sprechen zu diirfen.

Ich halte es flir ganz und gar wesentlich, sichtbar zu machen, dass
die drei Gewalten eng verbunden sind und ungeachtet ihrer wech-
selseitigen Kontrollfunktionen geeint zusammenstehen. Das ist in
diesen Zeiten des Kriegs noch wichtiger als in Friedenszeiten. In

dem sehr schonen Rahmen des Landtags wird mir auBerdem deut-

lich bewusst, welches Privileg es ist, in unserer entwickelten deut-
schen Demokratie, unserem reifen Rechts- und Sozialstaat leben
zu diirfen. Dieses Gemeinwesen halt Meinungsvielfalt nicht nur
aus, sondern schatzt den staatlichen und gesellschaftlichen Dis-

kurs und Streit. Die drei Gewalten werden gliicklicherweise kontrol-

liert von der sog. Vierten Gewalt, den Medien als den Hitern der
Meinungsvielfalt. Die Vertreter der Medien begrifie ich sehr herz-
lich.

Nun zu dem Thema meines Vortrags, zu Koln und der richterlichen
Briicke nach Europa.

Was verbindet mich mit KoIn? Wenn ich das in Disseldorf sagen
darf. KéIn ist nicht nur eine meiner deutschen Lieblingsstadte.
Kadln ist fir mich auch ein europdisches Sinnbild. Am Kélner
Hauptbahnhof bin ich aus dem Thalys in den ICE umgestiegen, als
ich Anfang der Nullerjahre zweimal im Monat von meinem Haupt-
wohnsitz in Briissel in mein zweites Zuhause in Stuttgart pendelte.
In groer Nahe zu Belgien und den Niederlanden - zwei Griin-
dungsstaaten der Europaischen Union - habe ich Kéln immer als
europaisch und weltoffen erlebt.
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INKEN GALLNER
PRASIDENTIN DES BAG

Die Briicke nach Europa

Etwas pathetisch ausgedriickt: KoIn liegt im Herzen der EU. Das ist
flir mich ein guter Grund, die richterliche Briicke nach Europa zu
beleuchten, das Vorabentscheidungsverfahren des Art. 267 des
Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union und den
Anwendungsvorrang des unmittelbar wirkenden Unionsrechts.
Das Vorabentscheidungsverfahren erlaubt es allen Gerichten der
27 Mitgliedstaaten, in den formalisierten Dialog mit dem Gerichts-
hof der Europaischen Union? einzutreten.

Die in jiingerer Vergangenheit aufgetretenen ,Storfalle” im Vor-
abentscheidungsverfahren zeigen fiir mich jedoch auch, dass die
Rechtsstaatsmechanismen im vielbemihten rechtlichen Mehrebe-
nensystem der EU behutsam gepflegt werden miissen. Die euro-
paische Rechtsgemeinschaft ist aus meiner Sicht alles andere als
unbedroht: von innen und auBen.

Stellenwert des Vorabentscheidungsverfahrens

Ich halte das Instrument des Vorabentscheidungsverfahrens nicht
nur fir wertvoll, sondern flr unverzichtbar.

Der EuGH versteht Art. 19 des Vertrags (iber die Européische
Union dahin, dass es seine Sache und die der nationalen Gerichte
ist, die volle Anwendung des Unionsrechts in allen Mitgliedstaaten
zu gewahrleisten.® Zu diesem Zweck ermaglicht das Vorabent-
scheidungsverfahren einen Dialog von Gericht zu Gericht zwischen
den Gerichten der Mitgliedstaaten und dem EuGH. Dieser Dialog
ist das Schliisselelement des durch die Vertrage geschaffenen Ge-
richtssystems.* Er soll die einheitliche Auslegung des Unions-
rechts gewahrleisten.’
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Machtbalance

Zwischen den Gerichten der Mitgliedstaaten und dem EuGH treten
mitunter Spannungen auf, die im Rahmen von
Vorabentscheidungsverfahren sichtbar werden.

Vor allem die Verfassungsgerichte und die letztinstanzlichen Fach-
gerichte der Mitgliedstaaten fiirchten einen Bedeutungsverlust,®
weil das nationale Recht zunehmend durch das Unionsrecht iber-
formt ist.” Die nationalen und die supranationalen Gerichte ringen
um die Grenzen ihrer Auslegungskompetenzen und die Deutungs-
hoheit, d. h. um Gestaltungsmacht.® Ich halte das fiir einen natdirli-
chen Prozess und hoffe noch immer, dass sich das Spannungsfeld
mit zunehmender Gewohnung an den Anwendungsvorrang des un-
mittelbar wirkenden Unionsrechts entspannen wird.

Diese Prognose wage ich jedenfalls fr die Mitgliedstaaten, die
den Anwendungsvorrang des unmittelbar wirkenden Unionsrechts
- vor allem des Rechts der Vertrage und der Charta der Europai-
schen Union - anerkennen oder dies jedenfalls mit verfassungs-
rechtlichen Kontrollvorbehalten® tun.

Meine sehr geehrten Damen und Herren,

der Prozess birgt jedoch Sprengkraft fiir den Zusammenhalt in der
Europaischen Union. Und dieser Zusammenhalt ist gerade in der
Zeit des Ukrainekriegs unser starkstes Bollwerk, unser Schutz und
unsere Verteidigungswaffe.

PSPP

Das Urteil des Zweiten Senats des BVerfG vom 5. Mai 2020 zu
dem Staatsanleihekaufprogramm PSPP'® der Europaischen Zen-
tralbank' und die darauf knapp erwidernde Pressemitteilung des
EuGH vom 8. Mai 2020 sind fiir Konfliktlinien zwischen den natio-
nalen Gerichten und dem Gerichtshof der Europaischen Union be-
sonders beunruhigende Beispiele. Die Texte verdeutlichen das
Spannungsverhaltnis zwischen dem Selbstverstandnis des EuGH

fung des Unionsrechts hat. Ultra-vires-Feststellungen hatten tra-
gend zuvor nur der Verfassungsgerichtshof der Tschechischen Re-
publik (Ustavni soud)' und das hochste Gericht Danemarks
(Hejesteret)'” in den Jahren 2012 und 2016 getroffen. Das BVerfG
erkennt den Vorrang unmittelbar wirkenden Unionsrechts gegen-
uber nationalem Verfassungsrecht und innerstaatlichem einfachen
Recht grundsatzlich an. Der Anwendungsvorrang besteht aus sei-
ner Sicht jedoch nur kraft der verfassungsrechtlichen Ermachti-
gung und in ihrem Rahmen.™

Demgegeniiber geht der EuGH davon aus, dass er ausschlieftlich
dafiir zustandig ist, das Unionsrecht verbindlich auszulegen und
anzuwenden und ggf. seine Giiltigkeit zu priifen.’ Der EuGH hat
diese Sichtweise in dem Urteil der GroBen Kammer in der Sache
Euro Box Promotion u. a. vom 21. Dezember 2021 volkerrechtlich,
verfassungsrechtlich, rechtsmethodisch, kompetenziell und his-
torisch grundlegend aufbereitet.?

Bewertung des Duktus des PSPP-Urteils und der Pressemittei-
lung des EuGH vom 8. Mai 2020

Meine sehr geehrten Damen und Herren,

beide Dokumente - das PSPP-Urteil und die erwidernde Presse-
mitteilung des EuGH - lassen mich in ihren Texten und Subtexten
befiirchten, dass auf der ,Beziehungsebene” der beiden Gerichte
im Mai 2020 eine verhaltnismaBig hohe Eskalationsstufe erreicht
war. Anders gewendet: Giegerich von der Universitat des Saarlan-
des spricht von einem Tiefpunkt im wechselvollen Verhaltnis des
BVerfG zum EuGH.?

Das bringt eine AuRerung des friiheren Prasidenten des BVerfG
VoBkuhle gegeniiber dem Prasidenten des EuGH Lenaerts zum
Ausdruck: ,Wir haben uns gegenseitig viel zugemutet in letzter
Zeit." Der Satz war Teil von VoBkuhles Rede zu seiner Verabschie-
dung und der Amtseinfiihrung seines Nachfolgers Harbarth am 12.
November 2021.

DIE EUROPAISCHE RECHTSGEMEINSCHAFT IST ZERBRECHLICH, WEIL SIE NICHT VON EINEM NATIONAL-

STAAT UNTERLEGT IST, DER BESONDERE BINDUNGSKRAFTE ERZEUGT.

ES IST DESHALB UNERLASSLICH, DASS DIE EUROPAISCHEN UND DIE NATIONALEN GERICHTE IHRE

KRAFTE BUNDELN, UM DIE EUROPAISCHE RECHTSGEMEINSCHAFT VOR AUTORITAREN ANGRIFFEN VON

INNEN UND AUSSEN ZU SCHUTZEN.

und dem des BVerfG als einem der Verfassungsgerichte der Mit-
gliedstaaten. Zwei verschiedene Verstandnisse der Aufgabenerfiil-
lung stehen sich - zumindest in Teilen - unversohnlich gegeniiber.

Bundesverfassungsgericht: Urteil PSPP

Das Urteil des BVerfG erhebt in der Sache PSPP nach einem eigenen
Vorabentscheidungsersuchen' in der Bundesrepublik erstmals den
Vorwurf, der EUGH habe seine Kompetenzen (iberschritten (sog.
Ultra-vires-Feststellung)."®

Das BVerfG ,stellt" also die Antwort auf die Frage ,scharf”, wer in
besonderen Fallen die Letztentscheidungskompetenz bei der Aus-
legung und Anwendung, vor allem aber der RechtmaRigkeitspri-

30

Vertragsverletzungsverfahren gegen Deutschland wegen PSPP

Der Konflikt in der Sache PSPP hat zu einem im Juni 2021 eingelei-
teten Vertragsverletzungsverfahren gegen die Bundesrepublik
Deutschland gefiihrt.?? Er ist inzwischen beigelegt, wie Sie alle wis-
sen. Die Europdische Kommission hat das Vertragsverletzungsver-
fahren nach verschiedenen deeskalierenden Schritten
Deutschlands im Dezember 2021 eingestellt.z

Instrumentalisierung des PSPP-Urteils

Das Urteil des BVerfG in der Sache PSPP ist benutzt worden. Die
Regierungen Polens und Ungarns haben es zitiert, um den Anwen-
dungsvorrang des unmittelbar wirkenden Unionsrechts in Zweifel



zu ziehen. Damit haben sie Teile der Entscheidung des BVerfG aus
dem Zusammenhang gerissen und in tragischer Weise instrumen-
talisiert, wie ich meine.

Auch die Sichtweise des polnischen Verfassungsgerichts
(Trybunat Konstytucyjny) ist eine andere als die des EuGH. Nach
dem Urteil des polnischen Verfassungsgerichts vom 7. Oktober
2021 ist die Auslegung einzelner Vorschriften der Vertrage der Eu-
ropaischen Union durch den EuGH nicht verbindlich, soweit die
Auslegung die polnische Gerichtsharkeit betrifft.?

Ich zitiere: Nach der polnischen Verfassung steht das Recht der EU
unter ihr und muss daher mit ihr in Einklang stehen.? Das pol-
nische Verfassungsgericht bezieht sich fiir den Kontrollvorbehalt
auch auf das BVerfG.? Die Europaische Kommission hat wegen
des Urteils des polnischen Verfassungsgerichts ein Vertragsverlet-
zungsverfahren gegen Polen eingeleitet.

Bundesprasident Steinmeier hat sich nicht unmittelbar zu dem Ur-
teil des polnischen Verfassungsgerichts erklart. Er hat in seiner
Rede anldsslich des Festakts vom 12. November 2021 beim
BVerfG in Karlsruhe jedoch gesagt: ,Es erfiillt mich mit groRer
Sorge, dass Gerichte anderer Mitgliedstaaten die Entscheidungen
des BVerfG missbrauchen, um eine der fundamentalen Grundent-
scheidungen der europaischen Rechtsgemeinschaft, namlich den
Anwendungsvorrang des Unionsrechts vor nationalem Recht, in-
frage zu stellen.”

Unterschiedliche Zielrichtungen der mitgliedstaatlichen Ge-
richte

Die Konflikte, die an den Urteilen des BVerfG und des polnischen
Verfassungsgerichts sichtbar werden, haben vollig unterschiedli-
che Ausgangspunkte und Zielrichtungen.

Das BVerfG will ein Recht der Europaischen Union in den Grenzen
der von den Nationalstaaten ibertragenen Zustandigkeiten. Polen
will ein anderes Europa, wie Kornelius in der Stiddeutschen Zeitung
vom 20. Oktober 2021 festgestellt hat.?’

Kornelius spitzt das Problem zu: Ohne gemeinsames Recht gibt es
keinen Binnenmarkt, keine offenen Grenzen, keinen Haushalt, keine
Regeln und Standards.?

Die Suche des BVerfG nach zu ziehenden Grenzen des Unions-
rechts in besonderen Ausnahmefallen und die Angriffe der pol-
nischen Regierung und des polnischen Verfassungsgerichts auf
das Recht der Europdischen Union diirfen also in keiner Weise mit-
einander verglichen oder gar vermengt werden.

Damit will ich die jetzige grofie Hilfsbereitschaft der polnischen
Birgerinnen und Biirger wahrend des Ukrainekriegs und die Treue
des polnischen Staats zu der Europdischen Union und der NATO in
diesem Uberaus gefahrlichen Krieg in keiner Weise schmélern. Ich
wiirdige diese mutigen und solidarischen Haltungen ausdriicklich
und voller groRer Achtung. Die Konflikte, die den beiden Urteilen
des BVerfG und des polnischen Verfassungsgerichts zugrunde lie-
gen, machen jedoch trotz der vollig unterschiedlichen Erkenntnis-
prozesse der beiden Gerichte deutlich, wie wichtig ein koopera-
tives Verhaltnis zwischen den Gerichten ist, zwischen dem EuGH
und allen nationalen Gerichten der Mitgliedstaaten der EU.

Die europaische Rechtsgemeinschaft ist zerbrechlich.?®

Ich zitiere Mayer von der Universitat Bielefeld und stimme ihm
darin zu, dass die europdische Rechtsgemeinschaft noch immer
ein fragiles Konstrukt ist.

Sie ist nicht von einem Nationalstaat unterlegt, der besondere Bin-
dungskrafte erzeugt.®

Mit Giegerich von der Universitat des Saarlandes halte ich es fur
ganz und gar wesentlich, dass der EuGH, der EGMR und alle natio-
nalen Gerichte ihre Krafte biindeln. Sie miissen die européische
Rechtsgemeinschaft als Dritte Gewalt vor autoritaren Angriffen
von innen und aulen schiitzen.®'

- Es gilt das gesprochende Wort -

Vgl. dazu im Uberblick EuArbRK/HGpfner, 4. Aufl. 2022, AEUV Art. 267 Rn. 1 ff.; Eu-
ArbR/Roloff, 2. Aufl. 2019, § 2 Rn. 1 ff.

2 Gerichtshof, EuGH.

SEuGH 21. Dezember 2021 - C-357/19 u. a. - Rn. 254 - Euro Box Promotion u. a;
2.9.2021 - C-741/19 - Rn. 45 - Republik Moldau.

“EuGH 21. Dezember 2021 - C-357/19 u. a. - Rn. 254 - Euro Box Promotion u. a.;

6. Oktober 2021 - C-561/19 - Rn. 27 - Consorzio Italian Management e Catania Mul-
tiservizi.

SEuGH 21. Dezember 2021 - C-357/19 u. a. - Rn. 254 - Euro Box Promotion u. a.;

6. Oktober 2021 - C-561/19 - Rn. 27 - Consorzio Italian Management und Catania
Multiservizi; 6. Marz 2018 - C-284/16 - Rn. 37 - Achmea.

¢So ausdriicklich Gigi Deppe in der Sendung ,Informationen am Morgen" des
Deutschlandfunks am 8. Oktober 2020 anlasslich des 70-jahrigen Jubildums der Er-
richtung des Bundesgerichtshofs.

7Zu der Uberformung des deutschen Arbeitsrechts durch das européische Arbeits-
recht z. B. Sagan NZA 2016, 1252 ff.; Schliemann NZA-RR 2021, 401 ff.; Winter
NZA-Beilage 2020, 58.

8Gallner, FS Preis, 2021, S. 271, 273.

°Solche Kontrollvorbehalte kennt nicht nur das BVerfG, auch die Verfassungs- oder
Hochstgerichte anderer Mitgliedstaaten behalten sich eine Priifung vor, vgl. im Ein-
zelnen BVerfG 23. Juni 2021 - 2 BVR 2216/20 u. a. - Rn. 73.

10PSPP = Public Sector Purchase Programme.

' BVerfG 5. Mai 2020 - 2 BVR 859/15 u. a. Rn. 97 ff. - PSPP (7:1 Richter:innen, kein
Sondervotum); pointiert und auf einer hohen Eskalationsstufe dazu im rechtswis-
senschaftlichen Diskurs - hier in einer nur kleinen Auswahl - Honsell/Roth ZIP 2020,
1457: ,Hochstgerichte auf Kollisionskurs"; Hufeld JM 2020, 331: ,Attentat auf Eu-
ropa?”; Pernice EuZW 2020, 508: ,Machtspruch aus Karlsruhe: Nicht verhéltnis-
maBig? — Nicht verbindlich? - Nicht zu fassen .."; Rath LTO Daily 5.5.2020: ,Ein
egozentrischer deutscher Kompromiss", ,egozentrisches deutsches Trauerspiel”,
abrufbar unter https://www.lto.de/recht/hintergruende/h/bverfg-ezb-eugh-pspp-
entscheidung-kommentar-konflikt-polen-ungarn/; Sagan ZESAR 2020, Heft 7, Edi-
torial: ,Stoppt das Bundesverfassungsgericht’; siehe aber auch den vergleichsweise
,versohnlichen" Duktus der Verwerfung der Vollstreckungsantrage zu dem PSPP-Ur-
teil durch BVerfG 29. April 2021 - 2 BVR 1651/15 u. a. - Rn. 90 ff.; dazu ndher Giege-
rich, Das PSPP-Urteil und seine diversen Nachspiele, 06/21 DE, S. 4 f., abrufbar
unter Nachspiele PSPP Urteil.pdf (jean-monnet-saar.eu); derselbe, Ende gut, alles
gut? - Europaische Kommission stellt Vertragsverletzungsverfahren gegen
Deutschland wegen des Karlsruher PSPP-Urteils ein, S. 1 f., abrufbar unter Ende
gut, alles gut? - Europdische Kommission stellt Vertragsverletzungsverfahren
gegen Deutschland wegen des Karlsruher PSPP-Urteils ein Jean-Monnet-Saar.
12Pressemitteilung Nr. 58/2020 des Gerichtshofs der Europdischen Union vom

8. Mai 2020, abrufbar unter https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/applica-
tion/pdf/2020-05/cp200058de.pdf.

8 Zu dem rechtswissenschaftlichen Diskurs iiber PSPP etwa Gallner, FS Preis,
2021, S. 271; zu der besonderen Stellung des Gerichtshofs fiir die europdische Me-
thodenlehre Hopfner, JbArbR, Bd. 57 2020, 69, 77 ff.

4BVerfG 18. Juli 2017 - 2 BVvR 859/15 u. a. - Rn. 62 ff.; zu seiner eigenen Vor-
lagepflicht nach Art. 267 Abs. 3 AEUV BVerfG 6. November 2019 -1 BVR 16/13 - Rn.
63 ff. - Recht auf Vergessen I; 6. November.2019 - 1 BvR 276/17 - Rn. 42 ff. - Recht
auf Vergessen II; naher zu Recht auf Vergessen | und Il Gallner, FS Preis, 2021,

S. 271,277 1.

157u den Voraussetzungen der Ultra-vires-Kontrolle im Einzelnen BVerfG 5. Mai
2020 -2 BvR 859/15 u. a. - Rn. 110 ff. - PSPP; zu der Entwicklungsgeschichte der
Ultra-vires-Kontrolle und der Kritik an ihr im Einzelnen Mayer, Auf dem Weg zum
Richterfaustrecht? - Verfassungsblog vom 7. Mai 2020, S. 3 ff., abrufbar unter
https://verfassungsblog.de/auf-dem-weg-zum-richterfaustrecht/.

1e(Jstavni soud 14. Februar 2012 - 5/12 -, englischsprachige Pressemitteilung vom
15. Februar 2012 abrufbar unter https://www.usoud.cz/en/current-affairs/
constitutional-court-insists-on-its-previous-case-law-concerning-the-so-called-slo-
vak-pensions, in der Folge von EuGH 22. Juni 2011 - C-399/09 - Landtova.
""Hgjesteret 6. Dezember 2016 - 15/2014 -, inoffizielle englische Ubersetzung ab-
rufbar unter https://domstol.dk/media/2udgvvvb/judgment-15-2014.pdf, in der
Folge von EuGH 19. April 2016 - C-441/14 - DI, in Deutschland besser bekannt unter
dem ausgeschriebenen Namen ,Dansk Industri®.

18St. Rspr., z. B. BVerfG 5. Mai 2020 - 2 BvR 859/15 u. a. - Rn. 98 ff., 105 ff., 110 ff. -
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https://www.lto.de/recht/hintergruende/h/bverfg-ezb-eugh-pspp-entscheidung-kommentar-konflikt-polen-ungarn/
https://www.lto.de/recht/hintergruende/h/bverfg-ezb-eugh-pspp-entscheidung-kommentar-konflikt-polen-ungarn/
https://jean-monnet-saar.eu/wp-content/uploads/2021/06/Nachspiele_PSPP_Urteil.pdf
https://jean-monnet-saar.eu/?page_id=125620
https://jean-monnet-saar.eu/?page_id=125620
https://jean-monnet-saar.eu/?page_id=125620
https://jean-monnet-saar.eu/?page_id=125620
https://jean-monnet-saar.eu/?page_id=125620
https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2020-05/cp200058de.pdf
https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2020-05/cp200058de.pdf
https://verfassungsblog.de/auf-dem-weg-zum-richterfaustrecht/
https://www.usoud.cz/en/current-affairs/constitutional-court-insists-on-its-previous-case-law-concerning-the-so-called-slovak-pensions
https://www.usoud.cz/en/current-affairs/constitutional-court-insists-on-its-previous-case-law-concerning-the-so-called-slovak-pensions
https://www.usoud.cz/en/current-affairs/constitutional-court-insists-on-its-previous-case-law-concerning-the-so-called-slovak-pensions
https://www.usoud.cz/en/current-affairs/constitutional-court-insists-on-its-previous-case-law-concerning-the-so-called-slovak-pensions
https://domstol.dk/media/2udgvvvb/judgment-15-2014.pdf

PSPP.

Vgl. in jlingerer Vergangenheit etwa EuGH 21. Dezember 2021 - C-357/19 u. a. -
Rn. 254 - Euro Box Promotion u. a.; 6. Oktober 2021 - C-561/19 - Rn. 27 f. - Consor-
zio Italian Management e Catania Multiservizi.

EuGH 21. Dezember 2021 - C-357/19 u. a. - Rn. 245 ff. - Euro Box Promotion u. a.
21 Giegerich, Das PSPP-Urteil und seine diversen Nachspiele, 06/21 DE, S. 1, abruf-
bar unter Nachspiele_PSPP_Urteil.pdf (jean-monnet-saar.eu).

227u dem Gang des Vertragsverletzungsverfahrens im Einzelnen Rathke, Deutscher
Bundestag, Referat PE 2 der Unterabteilung Europa, EU-Grundsatzangelegenheiten,
Fragen der Wirtschafts- und Wahrungsunion, Aktueller Begriff Europa Nr. 09/21 (23.
Dezember 2021) Vertragsverletzungsverfahren gegen die Bundesrepublik Deutsch-
land aufgrund des PSPP-Urteils des Bundesverfassungsgerichts, abrufbar unter
https://www.bundestag.de/resource/blob/873842/
4b6dd11dc21afcfeh1ffad9cco65fedSb/Vertragsverletzungsverfahren-geg-BRD-
data.pdf.

% Die Entscheidung ist in englischer Sprache unter https://ec.europa.eu/commis-
sion/presscorner/detail/en/inf_21_6201?fbclid=IwARTw6wbHhdcA5vxIgXTo-
hUjxcgF7mJbpSBxTXjxaNWXpMJOMIzh9Zyuwv7I abrufbar. Die Bundesregierung
hatte parlamentarisch am 3. August 2021 zu den Vorwiirfen der Kommission Stel-
lung genommen. Sie nahm an, sowohl die unionsrechtlichen als auch die verfas-
sungsrechtlichen Vorgaben wiirden eingehalten (vgl. die Antwort der friiheren
Bundesregierung auf eine Kleine Anfrage von FDP-Bundestagsabgeordneten in BT-
Drs. 19/32004 S. 2 ff.).

“Trybunat Konstytucyjny 7. Oktober 2021 - K 3/21 -, abrufbar in polnischer Sprache
unter http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20210001852/0/
D20211852.pdf, in englischer Ubersetzung unter https://trybunal.gov.pl/en/news/
press-releases/after-the-hearing/art/11664-ocena-zgodnosci-z-konstytucja-rp-wyb-
ranych-przepisow-traktatu-o-unii-europejskiej.

% Trybunat Konstytucyjny 7. Oktober 2021 - K 3/21 - Rn. 1, 9, abrufbar in polnischer
Sprache unter http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/
WDU20210001852/0/D20211852.pdf, in englischer Ubersetzung unter
https://trybunal.gov.pl/en/news/press-releases/after-the-hearing/art/11664-ocena
-zgodnosci-z-konstytucja-rp-wybranych-przepisow-traktatu-o-unii-europejskiej.

% Trybunat Konstytucyjny 7. Oktober 2021 - K 3/21 - Rn. 8, abrufbar in polnischer
Sprache unter http:/isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20210001852/
0/D20211852.pdf, in englischer Ubersetzung unter https://trybunal.gov.pl/en/
news/press-releases/after-the-hearing/art/11664-ocena-zgodnosci-z-konstytucja-
rp-wybranych-przepisow-traktatu-o-unii-europejskiej; vgl. auch die Analyse der Wis-
senschaftlichen Dienste des Deutschen Bundestags, Ausarbeitung Urteil K 3/21
des polnischen Verfassungsgerichts vom 7. Oktober 2021, Das Verhaltnis des pol-
nischen Verfassungsrechts zum EU-Recht, S. 6 ff., abrufbar unter
https://www.bundestag.de/resource/blob/870398/2684be4ae489f29d3678a7fc17
a846b6/WD-3-182-21-PE-6-060-21-pdf-data.pdf.

 Stefan Kornelius in der Stiddeutschen Zeitung vom 20. Oktober 2021 ,Polen
stirzt die EU in eine Existenzkrise.”

28 Siiddeutsche Zeitung vom 20. Oktober 2021.

»Mayer, Auf dem Weg zum Richterfaustrecht? - Verfassungsblog vom 7. Mai 2020,
S. 21, abrufbar unter https://verfassungsblog.de/auf-dem-weg-zum-richterfaus-
trecht/.

% Mayer, Auf dem Weg zum Richterfaustrecht? - Verfassungsblog vom 7. Mai 2020,
S. 21, abrufbar unter https://verfassungsblog.de/auf-dem-weg-zum-richterfaus-
trecht/.

%1 Giegerich, Das PSPP-Urteil und seine diversen Nachspiele, 06/21 DE, S. 1, abruf-
bar unter Nachspiele_PSPP_Urteil.pdf (jean-monnet-saar.eu); derselbe, Ende gut,
alles gut? - Europaische Kommission stellt Vertragsverletzungsverfahren gegen
Deutschland wegen des Karlsruher PSPP-Urteils ein, S. 2., abrufbar unter Ende gut,
alles gut? - Europdische Kommission stellt Vertragsverletzungsverfahren gegen
Deutschland wegen des Karlsruher PSPP-Urteils ein Jean-Monnet-Saar.
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DAS IST IN DIESEN
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Rede des Prasidenten
des Landesarbeitsgerichts Koln

DR. JURGEN VOM STEIN

Sehr geehrter Herr Prasident Kuper,

sehr verehrte Ehrengaste,

meine sehr geehrten Damen und Herren,

ich freue mich sehr, dass Sie alle gekommen sind, um mit dem
Landesarbeitsgericht Koln heute Geburtstag zu feiern. Dass die
Veranstaltung in Prasenz stattfinden kann, ist ein kleiner, ein erster
Schritt zurlick zu etwas mehr Normalitat. Ich jedenfalls bin aus-
gesprochen froh, dass ich nicht per Videostream zu kleinen vier-
eckigen Kacheln sprechen muss.

Lieber Herr Prasident Kuper, dass wir heute das Jubildum in den
schanen Raumlichkeiten des Landtages feiern konnen, haben wir
Ihrer freundlichen Einladung zu verdanken. Dafiir gebiihrt hnen
mein ganz herzlicher Dank. Sie haben damit gewiirdigt, dass der

Meine Damen und Herren,

wenn Menschen ihren 40. Geburtstag feiern, ist das zumeist ein
ganz besonderes Fest. Der Volksmund charakterisiert das Alter mit
der Feststellung, dass man in den besten Jahren sei und meint
damit die in diesem Alter haufig anzutreffende besonders aus-
gewogene Mischung aus Jugendlichkeit, Settlement und Lebens-
freude.

Das wirft die Frage auf, wie es bei einer Institution wie dem Lan-
desarbeitsgericht ist und ob auch das Gericht ,in den besten Jah-
ren’ist.

Das Jubilaum war flir uns AnstoR, dieser Frage einmal nachzuge-
hen, eine Standortbestimmung fiir das Landesarbeitsgericht Kéin
vorzunehmen und den Blick vieler dem Landesarbeitsgericht ver-
bundener Akteure des Rechtslebens im Rahmen einer Festschrift
Zu sammeln.

Dabei fallt das Jubildaum des Landesarbeitsgerichts in ein Jahr, in
dem man haufig die Metapher von der ,Zeitenwende" hort. Dies
nicht nur im Zusammenhang mit der Ukraine-Krise, sondern auch
in anderen Zusammenhangen, etwa wegen des Beginns des ver-
pflichtenden elektronischen Rechtsverkehrs, des Abschieds von
der tradierten Papierwelt in den Gerichten und des Beginn einer di-
gitalen Gerichtswelt.
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Nordrhein-Westfalische Landtag durch Gesetzgebungsakt eine Ge-
richtsgriindung vorgenommen hat. Das hat besondere Bedeutung,
denn in den vergangenen Jahrzehnten waren Landesparlamente in
anderen Bundeslandern haufig Orte, in denen Gerichtsschlielun-
gen vollzogen worden sind, wie es etwa vor kurzem in Branden-
burg der Fall war. Insoweit ist ein parlamentarisches Bekenntnis zu
Gerichten ein wichtiges Zeichen.

2022 ist ein gutes - und vielleicht sogar genau das richtige - Jahr,
um einmal inne zu halten und zuriickzublicken auf die vergange-
nen Jahrzehnte. Diese waren von groen gesellschaftlichen und
technischen Entwicklungsschritten gepragt.

Hierzu ein kleines Beispiel zu lllustration:

Als im Januar 1982 das Landesarbeitsgericht Kéln seinen Betrieb
aufnahm, wurde fast zeitgleich in Amerika der erste Heimcom-
puter, der beriihmte Commodore 64 vorgestellt, der heute noch als
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einer der meistverkauften Heimcomputer der Welt gilt. Dieser
Computer hatte eine Leistung von 8-Bit und einen Arbeitsspeicher
von 64KB, was aus heutiger Sicht zum Schmunzeln Anlass gibt.
Das US-Nachrichtenmagazin Time wéhlte 1982 den Commodore
64 zur ,Maschine des Jahres". Aus heutiger Sicht allerdings ,digi-
tale Steinzeit".

In dieser Zeit hat sich auch das Landesarbeitsgericht verandert
und weiterentwickelt. Stichwortartig konnte man zusammenfas-
sen: Von der IBM-Kugelkopfschreibmaschine — manche von lhnen
erinnern sich vielleicht noch - bis zu miindlichen Verhandlungen
per Videokonferenz.

Mit der Festschrift wollen wir auf unsere Anfange zuriickblicken,
einen Blick in aktuelle Arbeits- und Prozessrechtliche- sowie Jus-
tizverwaltungsthemen nehmen und einen Ausblick wagen. Das

Projekt war nicht ganz ohne Risiko, denn bei einer Standortbestim-

mung weily man nie, wo man am Ende landet. Fraglich war auch,
welche Parameter eigentlich relevant sind.

Bundesprasident Steinmeier hat 2018 anlasslich einer Jubildums-
veranstaltung auf die Bedeutung des Vertrauens der Gesellschaft
in die Justiz hingewiesen und ausgefiihrt, dassVertrauen in die
Justiz und in den Rechtsstaat nicht ,nice to have" sind. Vertrauen
miisse immer wieder neu erarbeitet und bestéatigt werden.

Das bedeutet zweierlei: auf Seiten der Gerichte muss Vertrauen
immer wieder neu erarbeitet werden und von Seiten der Gesell-
schaft muss Vertrauen immer wieder neu bestatigt werden. Fiir
die Arbeitsgerichtsbarkeit wie auch flr alle anderen Gerichts-
zweige ist damit eine besondere Herausforderung beschrieben.
Denn Vertrauen gewinnt man nur durch Qualitat der Gerichtstatig-
keit und diese gilt es immer wieder neu unter Beweis zu stellen,
auch unter veranderten Rahmenbedingungen.

Das Institut flr Allensbach untersucht seit Jahren im Auftrag der
ROLAND Rechtsschutzversicherung die o6ffentliche Meinung zum
deutschen Rechtssystem. Die aktuelle Ausgabe 2022 des Roland
Rechtsreports hat kiirzlich festgestellt, dass immerhin 70 % der

Burgerinnen und Birger allgemein Vertrauen in die Gerichte haben.

Bei den spezielleren Fragen sieht das Ergebnis dann aber leider
etwas anders aus. Nur 28 % finden, dass Gerichte gewissenhaft
und grindlich arbeiten, und nur 26 % meinen, dass bei deutschen
Gerichten alles mit rechten Dingen zugeht.

Auch wenn man einiges zur Einordnung dieses Ergebnisses an-
merken konnte, wozu an dieser Stelle aber nicht der Platz ist, er-
gibt sich fiir die Justiz jedoch als Fazit, dass noch einiges zu tun
ist, zumindest - und das diirfte unstreitig sein — was die Offent-
lichkeitsarbeit und die Erklarung der Entscheidungen und Arbeits-
weise der Gerichte angeht. Aber auch von Seiten der Gesellschaft
ist noch einiges zu tun. Der ,Pakt flr den Rechtsstaat" von Bund
und Landern war ein wichtiger Schritt und muss fortsetzt werden.

Die Justiz braucht fur ithre Arbeit aber nicht
nur personelle und materielle Starkung.

Ebenso wichtig ist ein stabiler gesellschaft-

licher Ruckhalt.

Eine ,Riickenstarkung” durften wir heute durch diese Festver-
anstaltung im Landtag NRW und durch die groRe Beteiligung an
unserer Festschrift ganz aktuell erleben. Das ist Grund zur grofen
Freude und hat Bedeutung fiir den offentlichen Diskurs gleicher-
malen.
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Meine Damen und Herren,
von Cicero, dem beriihmten Redner, Anwalt, Schriftsteller und Kon-
sul ist schon aus der Zeit vor Christus die Erkenntnis tberliefert:

»Keine Schuld ist dringender
als die, Dank zu sagen.”

Wir alle, das Landesarbeitsgerichts Koln, seine Richterinnen und
Richter und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben das dringende
Bediirfnis die Schuld abzutragen und ,Dank” zu sagen.

lhnen sehr geehrter Herr Landtagsprasident Kuper, als Gastgeber
der heutigen Veranstaltung fiir die Einladung in den Landtag und
Ihre freundlichen Worte, lhnen sehr geehrte Frau Oberbiirgermeis-
terin Reker als Stadtoberhaupt unseres Gerichtsstandortes und
Ihnen Herr Minister Biesenbach als zustandigem Fachminister fir
die Unterstiitzung und die Wertschatzung.

Die heutige parlamentarische Wiirdigung der Arbeit der Gerichts-
barkeit in Anwesenheit der fachlichen zustandigen Abgeordneten,
der Spitze der Exekutive und vieler Ehrengaste ist ein wichtiges
Signal. In Zeiten, in denen wir erneut erleben miissen, wie Gewalt
das Recht bricht, ist es wichtig, dass der Staat und seine Institutio-
nen eng verbunden sind.

Dabei steht das Landesarbeitsgericht Koln - pars pro toto — auch
flr die gesamte Arbeitsgerichtsbarkeit in Nordrhein-Westfalen, die
nicht nur im Kolner Bezirk, sondern auch im Diisseldorfer und im
Hammer Bezirk fiir schnelle und qualitativ gute Streitentscheidung
und Streitschlichtung im Arbeits- und Wirtschaftsleben unseres
Landes sorgt. Das Feedback, das die Arbeitsgerichtsharkeit aus
der Wirtschaft, der Anwaltschaft, von Gewerkschaften und Unter-
nehmensverbdnden bekommit, ist positiv und sehr erfreulich. Wir
arbeiten gerne dafiir, dass dies auch in Zukunft so bleibt.

Meine Damen und Herren,

Danke sagen mochte ich auch dem Landesarbeitsgericht Dissel-
dorf fiir die ,Geburtshilfe” und - wie mir Zeitzeugen versichert
haben - faire Unterstiitzung bei der Gerichtsgriindung. Was nicht
selbstverstandlich war, schliellich hat das Disseldorfer Gericht
einen Teil seines friheren Bezirks verloren.

Ich freue mich, Prasidentin Gottling und Vizeprasidenten Dr. Ziegler
heute den Dank stellvertretend tiberbringen zu konnen.

Mit dem heutigen Veranstaltungsort hier in Diisseldorf sind wir
gleich in doppelter Weise zu den Wurzeln des LAG Koln zuriick-
gekehrt.

Sehr geehrte Frau Prasidentin Gallner,

ein ganz groler Dank gebiihrt Ihnen flr Ihren ex-
zellenten Festvortrag und Ihren wunderbaren Bei-
trag zu unserer Festschrift. Sie haben den Fokus
auf Europa gerichtet. Aktueller konnte ein Thema
in diesen Zeiten kaum sein.

Anzumerken bleibt, liebe Frau Reker: Was Frau

Gallner heute Positives iber KoIn gesagt hat, wer-

den Sie sicher gerne gehort haben. Da Frau Gallner
aus Baden-Wiirttemberg stammt, haben die Worte besonderes Ge-
wicht und vertiefen die Verbundenheit zwischen der Stadt Koln und
der Arbeitsgerichtsbarkeit. Ich denke, ich spreche auch in Ihrem
Namen Frau Reker, wenn ich sage, dass Sie, liebe Frau Gallner, je-
derzeit in KoIn herzlich willkommen sind.



Meine Damen und Herren, das Jubilaum gibt mir Gelegenheit, in diesem
Kreis nochmals allen RICHTERINNEN UND RICHTERN, MITARBEITERINNEN
UND MITARBEITERN sowie allen Verantwortlichen ZU DANKEN, die uber 40
Jahre das Landesarbeitsgericht gepragt haben.

Sie haben durch ihre UNERMUDLICHE ARBEIT - teils unter schwierigen Be-
dingungen — ZUM WOHLE DER RECHTSSUCHENDEN das LAG zu einer
ANERKANNTEN INSTITUTION in Koln gemacht.

Mein herzlicher Dank geht an Sie, lieber Herr Professor Thising.

Als waschechter Kdlner sind Sie seit ihrer Zeit als Referendar beim
Landesarbeitsgerichts Kéln dem Gericht verbunden, etwa auch
durch die regelmafigen Gerichtsbesuche mit Studentengruppen.
In bewahrt eloquenter Weise haben Sie nicht nur unsere Fest-
schrift und einzelne Beitrdge vorgestellt, sondern auch durch ihren
eigenen Beitrag zur Festschrift wichtige Entscheidungen des Lan-
desarbeitsgerichts Koln gewiirdigt. Herzlichen Dank dafiir.

Das Anliegen der Festschrift war es, das Spektrum der Themen
und Aufgaben, die das Landesarbeitsgericht Koln und die Arbeits-
gerichte pragen, darzustellen. Fiir Ihre Unterstiitzung und Mitwir-
kung sei an dieser Stelle allen Autorinnen und Autoren nochmals
ganz herzlich gedankt. Wir waren wirklich erfreut und iberwaltigt
von der Unterstiitzung und nehmen es als Zeichen der Wertschat-
zung unserer Arbeit.

Meine Damen und Herren,

das Jubildaum gibt mir Gelegenheit, in diesem Kreis nochmals allen
Richterinnen und Richtern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
sowie allen Verantwortlichen zu danken, die tber 40 Jahre das
Landesarbeitsgericht gepragt haben. Sie haben durch ihre uner-
mudliche Arbeit - teils unter schwierigen Bedingungen - zum
Wobhle der Rechtssuchenden das LAG zu einer anerkannten Institu-
tion in Koln gemacht.

Danken maochte ich schlieBlich auch Eike von der Leyen fiir die
schwungvolle musikalische Begleitung dieser Veranstaltung. Ich
freue mich, dass wir Ihr musikalisches Konnen auch spater wah-
rend des Empfangs noch geniellen konnen.

Last but not least ein herzlicher Dank an das Veranstaltungs-
management des Landtags, hier insbesondere an Herrn Peters,
sowie das Orgateam des LAG Koln unter Leitung von Frau Ro-
meike, die mit groBer Akribie und guter Kooperation dafiir gesorgt
haben, dass die Veranstaltung heute auch in Pandemiezeiten plan-
malig stattfinden konnte.

- Es gilt das gesprochene Wort! -
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éDie Festschrift

Die vom Prasidenten des Landesarbeits-
gerichts Koln Dr. vom Stein herausgege-
bene Festschrift fasst den Blick vieler
dem Landesarbeitsgericht Koln verbun-
dener Autorinnen und Autoren zusam-
men und zeigt das Spektrum der
Themen und Aufgaben, die das Landes-
arbeitsgericht und die Arbeitsgerichte
des Bezirks.gepragt haben und aktuell
herausfordern.

Vorgestellt wurde die Festschrift von
Prof. Dr. Gregor Thusing.



Jubilaum des LAG Koln
Prof. Dr.Gregor Thiising, LL.M

auch veroffentlicht in NZA aktuell Heft 6/2022

Ad multos annos: Die Festschrift zum 40-jahrigen Bestehen des

LAG KdlIn. Wir begehen den 40. Geburtstag des LAG Koln mit einer |

Festschrift. Das ist nun eine sehr juristische Art zu feiern. Denn
Festschriften haben eine lange Tradition in der Rechtswissen-
schaft. Sie bilden heute eine eigene Literaturgattung. Dabei waren
von Anfang an nicht nur gelehrte Professoren, sondern auch Insti-
tutionen Adressaten der Huldigung. Als erste juristische Fest-
schrift iberhaupt gilt die im Jahre 1864 dem 5. Deutschen
Juristentag zu Braunschweig gewidmete Schrift und erst vier
Jahre spater erfolgte eine Festschrift flir einen Jubilar ,aus Fleisch
und Blut " - geehrt wurde der Rechtshistoriker August von Beth-
mann -Hollweg. Wenn nun das BAG bereits zwei Festschriften be-
kommen hat - eine zum 25-jahrigen Bestehen und eine zum
50-jahrigen Bestehen und eine wunderbare Chronik zum 60. Ge-
burtstag - ist es dann vermessen zu sagen, dass zumindest eine
auch dem LAG Koln zusteht? Dies umso mehr, als gerade in Koln
das Genre der Festschrift weiteste Verbreitung hat. Es gibt eine
Festschrift der Juristischen Fakultat zur 600. Jahrfeier der Univer-
sitat Koln, kurz danach eine weitere Festschrift an lasslich 100
Jahren Rechtswissenschaft an der Universitat zu Koln. Es gibt
eine Festschrift 30 Jahre Kolner Juristische Gesellschaft und auch
uber den juristischen Bereich hinaus pflegt man Institutionen die-
ser Stadt durch solch eine Gabe zu bedenken. Der Kolner Dom hat
eine Festschrift — selbstverstandlich - und selbst die Einweihung
der neuen Schwalbennest -Orgel im Kélner Dom war vor knapp 25
Jahren eine eigene Festschrift wert. Der Kolner Karneval kennt -
wie sollte es anders sein - zahlreiche Festschriften. Die Grengeler
Drumdanzer von 1997 bekamen jlingst eine Festschrift zum 25-
jahrigen Jubilaum, die KG Alt-Kollen zum 75- jahrigen Bestehen.
Die Grofen Kolner von 1923 haben nachstes Jahr 100-jahriges Ju-
bilaum und arbeiten sicherlich auch an einer entsprechenden Do-
kumentation ihrer Wichtigkeit. Denn die
Willi-Ostermann-Gesellschaft und einige andere Gesellschaften -
etwa die Schwazzen Kaals - bringen sogar jahrlich eine Fest-
schrift heraus - das mag dem einen oder anderen dann doch zu
viel des Guten sein. Ich glaube nicht, dass das fiir Juristen ein
ibernahmefahiges Modell ist.

Es ist also wiirdig und recht, eine Festschrift fiir das LAG Koln zu
schaffen, und wer wie ich die Gelegenheit hatte, bereits in ihr zu
lesen, wird sich umso mehr freuen, dass der Président dieses Ge-
richts Jurgen vom Stein die Initiative ergriffen hat, zu dokumentie-
ren, welche Bedeutung diese Institution in der Suche nach dem
richtigen Arbeitsrecht hat. Schon Bertolt Brecht wusste: ,Man
muss dem Weisen seine Weisheit erst entreillen. Darum sei der
Prasident auch bedankt: Er hat sie uns abverlangt”. Die rheinische
Familie des Arbeitsrechts hat sich in diesem Buch versammelt und
hat von allen Seiten den Jubilar ausgeleuchtet. Am Anfang stehen
die GruBworte prominenter Wegbegleiter, die jede fiir sich davon
Ausdruck geben, wie fest das LAG KolIn in der Region, im Arbeits-
recht, aber auch in der Justiz des Landes Nordrhein-Westfalen ver-
ankert ist. Herr Prasident Kuper, Frau Oberblirgermeisterin
Henriette Reker, Herr Minister Peter Biesenbach ebenso wie Frau
Prasidentin des LAG Diisseldorf Brigitte Gottling — sie sind heute
hier und machen schon durch ihre Anwesenheit deutlich, ebenso
wie sie es durch ihre GruBworte getan haben: Es ist gut, dass es
das LAG Koln gibt.
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Wir konnen nach 40 Jahren ein wenig stolz darauf sein. Es ist ein
wesentlicher Akteur in der Bewaltigung der Zukunftsaufgaben fiir
ein faires Arbeitsrecht und diese Zukunftsaufgaben hat zu Beginn
der Festschrift niemand geringeres als Peter Hanau, der Nestor
dieses Genres, in schwungvoller Skizze beschrieben. Seine Prog-
nose, dass das zukiinftige Arbeitsrecht komplizierter und europai-
scher wird, wird sich niemand verschlielen, aber sicherlich auch
nicht seiner Hoffnung, dass es ein faireres Arbeitsrecht sein wird.
Denn darum geht es eben jeden Tag im Geschaft der Gerichte, den
fairen Ausgleich zwischen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite im
Einzelfall zu realisieren. Was fair ist, das mahnt Hanau zurecht,
muss dabei immer wieder neu bestimmt werden. Die Megatrends
unserer Zeit, die Alterung der Bevolkerung, die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, die Globalisierung und Digitalisierung - all das
muss immer wieder von neu bewaltig werden. Vor 40 Jahren gab
es viele dieser Fragen noch nicht und so muss sich der rechtliche
Rahmen anpassen, die neuen Herausforderungen zu bewaltigen.
Es bedarf Aggiornamento, will sich das Recht nicht den Zeiten ent-
fremden und damit nicht Hilfe, sondern sperriges Hindernis auf
dem Weg zu guten Losungen sein. Das LAG Koln hat hier Gber die
Jahre viele Beitrage geleistet. Die Skizze etwa von Stefan Greiner
mit Ansgar Kallle macht deutlich, wie bleibend der Einfluss des
Kolner LAG als Impulsgeber im Befristungsrecht ist. Die Ampel zur
rechtlichen Bewaltigung der Vertretungsbefristung ist nun einmal
eine Kolner Erfindung und sie hat sich durchgesetzt. Christian
Rolfs macht deutlich, wie groB8 der Beitrag des LAG Koln zur Fort-
entwicklung in der betrieblichen Altersversorgung ist — auch inti-
mere Kenner der Materie als ich es versuche zu sein, werden hier



viel Neues lesen. Kein anderes LAG ist so haufig mit der betriebli-
chen Altersversorgung befasst wie das LAG KadlIn. Insbesondere
die Leistungspflicht des Pensionssicherungsvereins als Trager der
Insolvenzsicherung spielt in der Rechtsprechung des Gerichts eine
zentrale Rolle. Dem Gericht ist von Beginn an eine heraus ragende
Stellung in der Fortentwicklung des Rechts zugefallen. Wer wissen
will, wieso, muss lesen.

Was ,Europaisierung des Arbeitsrechts” konkret heifit, das be-
leuchtet der Beitrag der Prasidentin des BAG Inken Gallner.

Anhand eines Konflikts des BVerfG und des EuGH um die Frage
des ultra-vires bei Anleihekaufen machen Sie deutlich, wie wichtig
der Dialog des Vorabentscheidungsverfahrens ist, wo aber auch
seine Grenzen zur Konfliktbewaltigung stecken. Ich bekenne frei-
miitig: Nicht alles muss nach Luxemburg. Die ein oder andere Fra-
ge scheint mir beim BAG schlicht besser aufgehoben als beim
EuGH und die ein oder andere Vorlage auch etwas konstruiert. Auf
die Antwort des EuGH zur Vorlage des 10. Senats vom Dezember
2020 etwa bin ich gespannt.

Auch etablierte Institutionen und Rechtsinstrumente wurden durch
das LAG Koln immer wieder geformt. Heinz Josef Willemsen hat
als Honorarprofessor in Bochum und lang jahriger Vorsitzender
des Arbeitsrechtsausschusses des deutschen Anwaltvereins
gleich als Briickenbauer zwischen Praxis und Wissenschaft die au-
Rerordentliche verhaltensbedingte Kiindigung im Spiegel der
Rechtsprechung des LAG Kaoln zum Sujet seiner Ausfiihrungen ge-
macht. Er verdeutlicht, wie schwierig Rechtssicherheit und Sys-
tembildung gerade hier ist. Er kniipft dabei an die Uberlegungen
von Anno Hamacher an - auch er verdienter Richter der rhei-
nischen Arbeitsgerichtsbarkeit, freilich einer, den wir kiirzlich an
das BAG verloren haben. In die Reihe dieser Standortbestimmun-
gen fiigen sich nahtlos etwa auch die Gedanken von Ulrich Preis
ein, der die im Arbeitsrecht geltenden Besonderheiten in den Blick
nimmt — ein gesetzgeberischer Neologismus des § 310 IV BGB,
den uns die Schuldrechtsreform gebracht hat und tiber dessen
Reichweite und Bedeutung fiir die AGB-Kontrolle man heute noch
ratselt. Er war Ideengeber flr diese gesetzgeberischen Weich-
zeichner und ist heute ihr Kritiker. Umso wichtiger ist es zu

lesen, was er schreibt — seien Sie gespannt.

40 Jahre LAG Koln heifit auch 40 Jahre Arbeitsrechtsentwick-
lung. Es gilt das gefliigelte Wort Franz Gamillschegs, dass im
Arbeitsrecht bereits eine Woche eine lange Zeit sei — umso
mehr sind es 40 Jahre. Wer so weit zuriickblickt, der kann
auch nach vorne blicken und das tut Martin Henssler mir sei-
nen Gedanken, wie weit New Work tatsachlich zum ,New
Labor Law" fiihren muss. Das Arbeitsrecht wird zwangslaufig
den Entwicklungen auf dem hochdynamischen Arbeitsmarkt
immer hinterherhinken. Das ,New Labor Law" als passende
Antwort auf das ,new normal” muss daher entwicklungsoffen
sein. Auch wenn Martin Henssler in wenigen Tagen in den Ru-
hestand verabschiedet wird und sich damit bereits das milde
Licht des wissenschaftlichen Abendhimmels iiber sein Werk
erstrahlt, bin ich mir sicher, er wird das nicht gentigen lassen,
sondern als wissenschaftlich riistiger Rentner weiter das LAG
Koln und das Arbeitsrecht allgemein auf seinem Weg begleiten.
Darauf freuen wir uns.

Ganz aktuell auch Roland Wolf, der das Arbeitsrecht als ein we-
sentliches Instrument der Krisenbewaltigung skizziert und verdeut-
licht, wie wichtig der rechtliche Rahme n gerade in Momenten der
Krise und des Umbruchs ist. Im Hinblick auf Corona fiihrt er aus:
,Arbeitgeber und ihre Beschaftigten versuchen seit vielen Monaten
und nun schon im zweiten Jahr, trotz aller Risiken, den ,Karren am

Laufen’ zu halten. Hierin beddirfen sie flexibler, anpassungsfahiger
und vor allen Dingen klarer Vorgaben, die weder Beschaftigte noch
Betriebe liberfordern”. Recht hat er.

Die Zukunft macht dabei auch vor dem realen Geschehen des Ge-
richts nicht halt. Viele von uns werden mit groRem Interesse die
Ausfiihrungen des Prasidenten lesen, der den Arbeitsgerichtspro-
zess in der digitalen Welt beschreibt und vielleicht bereits jetzt
sich vergegenwartigen wollen, was der elektronische Rechtsver-
kehr in der aktuellen Praxis der Arbeitsgerichtsbarkeit heilt und
hierfiir die Ausfiihrungen von Jens Tiedemann und Benedikt Hovel-
mann studieren. Welche Rolle werden zukiinftig Videoverhandlun-
gen im arbeitsgerichtlichen Verfahren haben? Sebastian Roloff -
jetzt intellektuelle Kraftquelle beim BAG, aber auch er Kolner Ge-
wadchs — und Bernd Wiebauer haben sich dieser Frage angenom-
men. Wer all das sieht, wer sich wie Jens Schubert etwa fragt, ob
es zukiinftig auch Senate an den LAGs geben sollte oder geben
wird, wer mit Lothar Staschick, Silvia Bechthold und KarlMaria
Schéfer fragt, wie der Dialog des LAG aus der Sicht des Ehrenamts
zukiinftig fruchtbringend gestaltet werden kann, der wird auch
gerne zuriickblicken und sich anschauen, wo die Wurzeln des LAG
KadlIn liegen, der wird die Erinnerungen Klaus Hermanns mit Begeis-
terung lesen, der den Weg zum LAG Koln beschrieben hat und der
wird die Gedanken Hans Jorg Gantgens verinnerlichen, der deut-
lich macht, wie es vom Arbeitsministerium zum Ministerium der
Justiz kam. Dass wir nun ein Fachgerichtszentrum haben, in dem
das LAG zusammen mit dem ArbG und dem SG untergebracht ist,
hat zusammenwachsen lassen, was zusammen gehort. Der Dialog
wird vereinfacht, die Kompetenz auch raumlich gebiindelt. Dari-
ber konnen wir uns freuen, dass dies gelungen ist. Die Festschrift
dokumentiert dies illustrativ durch ein en Bilderteil und ein scho-
nes Interview mit dem Architekten. Nicht nur Juristen werden also
dieses Buch mit Gewinn lesen. In der Vergangenheit wie in der Zu-
kunft gilt dabei das, was Bjorn Gaul mir viel Sympathie und Res-
pekt fiir das Gericht beschrieben hat: Die Ausbildung beim LAG
Koln ist wesentlicher Bestandteil zur Aufrechterhaltung einer funk-
tionierenden Rechtspflege.

Uberhaupt: Der Beitrag Gauls steht beispielhaft fir andere Beitrage
von Institutionen des Rheinlands und Akteuren des Arbeitsrechts,
in die das LAG Koln eingebunden ist. Wittrich Rossmann und Karin
Ende schreiben fiir die Gewerkschaften, Johannes Delheid fiir den
Aachener Anwaltsverein, Garrelt Duin und Stefan Harbich fiir das
Kolner Handwerk. Wohl dem, der solche Freunde hat.
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Arbeitsrecht ist oftmals Richterrecht reinsten Wassers und auch
da, wo Gerichte nicht substituierend fiir den Gesetzgeber, sondern
konkretisierend in der Anwendung der Gesetze tatig werden, pra-
gen ihre Leitsatze die betriebliche Praxis oft starker als das Gesetz
selbst. Diese Aufgabe und Verantwortung obliegt zuallererst dem
BAG, doch sind schon instanzgerichtliche Entscheidungen oftmals
wegweisen. Das LAG Kadln gehort zu den Instanzgerichten, die sich
dieser Aufgabe immer wieder gestellt haben und dem durch wohl-
begriindete Entscheidung des Einzelfalls Strahlungen weit in an-
dere Félle hinein gelungen ist. Juris verzeichnet Stand heute 8526
Entscheidungen. Das ist nicht wenig. Nur wenige andere deutsche
LAG sind mit so vielen Entscheidungen vertreten - fiir Miinchen
sind es etwa wenig mehr als die Halfte. Doch es ist nicht alleine
die Vielzahl der Entscheidungen, die beeindruckt, sondern auch die
Qualitat. Die Richter des LAG K&In haben in der Vergangenheit oft-
mals ehrenvolle Rufe an das BAG bekommen - und sie oftmals
auch abgelehnt mit dem Hinweis, lieber in Koln bleiben zu wollen.
Die rheinische Familie des Arbeitsrechts ist stolz auf diese Institu-
tion und sie darf es auch zurecht sein.
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Auf 40 Jahre konnen wir zurlickblicken, auf sehr viel mehr Jahre
konnen wir hoffen.

Noch einmal aber komme ich zurlick zu Bertold Brecht: ,Was sind
das flr Zeiten, wo ein Gesprach tiber Baume fast ein Verbrechen
ist, weil es ein Schweigen Gber so viele Untaten einschlielt". Der 2.
Weltkrieg ist nun seit fast 80 Jahren beendet die KubaKrise ist ist
jetzt_60 Jahre her und dennoch ist Krieg und Kriegsgefahr auch in
Europa nicht Giberwunden. Das Leiden in der Ukraine erschiittert,
die Gewalt des Aggressors lasst verzweifeln ob unserer Hilflosig-
keit. Dieser Krieg macht deutlich: Das Recht darf dem Unrecht
nicht weichen. Der Rechtsstaat und die Freiheit sind ein Geschenk.
Jedes Gericht, das dem Biirger unparteiisch und unabhangig of-
fensteht, zeugt davon. Das LAG Koln ist eines davon. Das wollen
und das diirfen wir feiern. Auch in diesem Sinne ad multos annos.
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Die Festschrift im Uberblick

Zum Geleit
JURGEN VOM STEIN
Dr. iur., Prasident des Landesarbeitsgerichts Koln

GruBworte
ANDRE KUPER

MdL, Prasident des Landtags von Nordrhein-Westfalen, Biir-
germeister a. D.

HENRIETTE REKER

Oberbirgermeisterin der Stadt Koln

PETER BIESENBACH

MdL, Minister der Justiz des Landes Nordrhein-Westfalen

KARL-JOSEF LAUMANN

Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes
Nordrhein-Westfalen

BRIGITTE GOTTLING
Prasidentin des Landesarbeitsgerichts Disseldorf

Das Kolner Landesarbeitsgericht mit den Diisseldorfer Wur-
zeln

Agenda
Zukunftsaufgaben fiir ein faires Arbeitsrecht

PETER HANAU
Prof. Dr. iur, Dres. h. c., Universitat zu Koln,

Ehrenprasident des Deutschen Arbeitsgerichtsverbandes e.
V.

l.
Dynamisches Arbeitsrecht und Wirtschaftsrecht

Mehr Digitalisierung bei der Betriebsratsarbeit — warum ei-
gentlich nicht?

DANIEL DOMINIK
Dr. iur,, Rechtsanwalt (Syndikusanwalt)

kolnmetall, Arbeitgeberverband der Metall- und Elektro-
industrie Koln e. V.

Neue Form der Meisterpriifung im Handwerk
GARRELT DUIN

Staatsminister a. D.,
Hauptgeschaftsfihrer Handwerkskammer zu Koln
STEPHAN HARBICH

Dr. iur., Hauptabteilungsleiter Bildungsrecht Handwerkskam-
mer zu Koln

Die richterliche Briicke nach Europa
INKEN GALLNER
Prasidentin des Bundesarbeitsgerichts

Das LAG Koln als Impulsgeber im Befristungsrecht
STEFAN GREINER

Prof. Dr. iur., Universitat Bonn — Institut fir Arbeitsrecht und
Recht der Sozialen Sicherheit

ANSGAR KALLE
Wissenschaftlicher Mitarbeiter Universitat Bonn
- Institut fir Arbeitsrecht und Recht der Sozialen Sicherheit

Die Entwicklung des anwaltlichen Berufsrechts nach 1945
THOMAS GUTKNECHT

Dr. iur., Rechtsanwalt, Prasident der Rechtsanwaltskammer
Koln

ALBERT VOSSEBURGER

Rechtsanwalt, Geschaftsfiihrer der Rechtsanwaltskammer
Kaln

KARINA NOKER

Rechtsanwaltin, Geschaftsfihrerin der Rechtsanwaltskam-
mer Koln

Maglichkeiten der Nettolohnoptimierung

GERO HAGEMEISTER

Prasident Steuerberater-Verband e. V. Kdln,
Wirtschaftsprifer, Steuerberater, Dipl.-Kfm.,

Regional Managing Partner Rheinland bei der BDO AG
WILFRIED BACHEM

Dr. iur.,, Fachanwalt fiir Steuerrecht, Geschaftsfiihrer und Lei-
ter der Steuerrechtsabteilung beim Steuerberater-Verband
e.V. Kaln
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New work - New labor law?
MARTIN HENSSLER
Prof. Dr. iur., Universitat zu Koln,

Geschaftsfiihrender Direktor des Instituts fur Arbeits- und
Wirtschaftsrecht

Projektbefristung und Drittmittelfinanzierung am Beispiel der
Entwicklungszusammenarbeit - Eine kritische Wiirdigung
der Rechtsprechung zur Sachgrundbefristung aus anwalt-
licher Beratersicht

EBBA HERFS-ROTTGEN
Fachanwaltin flir Arbeitsrecht,

Leiterin der Arbeitsgemeinschaft Arbeitsrecht des Bonner
Anwaltsvereins e. V.

Im Arbeitsrecht geltende Besonderheiten
ULRICH PREIS
Prof. Dr. iur,, Dr. h. c., Universitat zu Kaln,

Geschaftsfihrender Direktor des Instituts fiir Deutsches und
Européisches Arbeits- und Sozialrecht

(Kein) Unterlassungsanspruch des Betriebsrates bei Einstel-
lungen - zum Spannungsverhéltnis der §§ 99 ff. BetrVG und
§ 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG

MARCUS RICHTER

Dr. iur., Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Ausschuss fiir Arbeits-
recht, Kolner Anwaltverein e. V.

Crowdworking und Arbeitsverhaltnis
RAIMUND WALTERMANN

Prof. Dr. iur., Universitat Bonn, Institut fiir Arbeitsrecht und
Recht der Sozialen Sicherheit

Die auBBerordentliche, verhaltensbedingte Kiindigung im
Spiegel der Rechtsprechung des LAG Kéln

HEINZ JOSEF WILLEMSEN
Prof. Dr. iur.,, Fachanwalt fir Arbeitsrecht,

Honorarprofessor an der Universitat Bochum, langjahriger
Vorsitzender des Arbeitsrechtsausschusses des Deutschen
Anwaltsvereins (DAV)

Arbeitsrecht in der Krisenbewéahrung
ROLAND WOLF

Ass. iur., Geschaftsfiihrer und Leiter der Abteilung Arbeits-
und Tarifrecht der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeit-
geberverbédnde (BDA)
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Il.
Arbeitsgerichtsprozess im (digitalen) Wandel

40 Jahre und mehr auf dem Weg mit dem Arbeitsrecht und
dem Arbeitsgerichtsprozess

JOHANNES DELHEID

Dr. iur., Fachanwalt firr Arbeitsrecht, Aachener Anwaltverein
e. V.

Die Videoverhandlung im arbeitsgerichtlichen Verfahren
SEBASTIAN ROLOFF

Dr. iur,, Richter am Bundesarbeitsgericht

BERND WIEBAUER

Dr. iur,, Richter am Arbeitsgericht Rosenheim,

z.Z. wissenschaftlicher Mitarbeiter beim Bundesarbeits-
gericht

Senate an den Landesarbeitsgerichten?
JENS M. SCHUBERT

Prof. Dr. iur., Vorstandsvorsitzender AWO Bundesverband e.
V., auBerplanmaBiger Professor an der Leuphana Universitat
Lineburg

Im Dialog - Das Landesarbeitsgericht Koln aus Sicht des Eh-
renamts

LOTHAR STASCHIK

Dr. iur., Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht Koln,
Vorsitzender des Richterrats,

im Interview mit

SILVIA BECHTOLD

Vizeprasidentin des Bundesverwaltungsamtes, Koln
KARL-MARIA SCHAEFER

Technischer Inspektor und Gesamtbetriebsratsvorsitzender
a.D.

Der Arbeitsgerichtsprozess in der digitalen Zukunft
JURGEN VOM STEIN
Dr. iur,, Prasident des Landesarbeitsgerichts Kdin

Der elektronische Rechtsverkehr - Ein Uberblick aus der Pra-
xis der Arbeitsgerichtsbarkeit

JENS TIEDEMANN

Dr. iur., Direktor des Arbeitsgerichts Siegburg und IT-Dezer-
nent des Landesarbeitsgerichts Koln



BENEDIKT HOVELMANN

Dr. iur,, Richter am Arbeitsgericht Aachen, vormaliger IT-De-
zernent des Landesarbeitsgerichts Kdln

M.
Herausforderung Justizverwaltung
Riickblick - Einblick - Ausblick

1.
Riickblick
Leise Nachhaltigkeit
HEIKE BLOHM-SCHRODER

Geschaftsbereichsleitung Baumanagement und Justizvoll-
zug, Bau- u. Liegenschaftsbetrieb NRW (Zentrale Diisseldorf)

Vom Arbeitsministerium zum Ministerium der Justiz
HANS JORG GANTGEN
Dr. iur., Vizeprasident des Landesarbeitsgerichts Koln

Der Weg zum Landesarbeitsgericht Koln
Erinnerungen eines Zeitzeugen
KLAUS HERMANN

Dipl.-Rpfl., Regierungsdirektor u. Geschaftsleiter des Landes-
arbeitsgerichts Koln a. D.

2
Einblick
Erfahrungen eines Journalisten mit Medienarbeit der Justiz
FRANK BRAUTIGAM

Ass. iur., Dr. iur., Fernsehjournalist, Moderator, Abteilungslei-
ter Recht und Justiz des SWR

Die Ausbildung beim Landesarbeitsgericht Koln als wesentli-
cher Bestandteil zur Aufrechterhaltung einer funktionieren-
den Rechtspflege

BJORN GAUL

Prof. Dr. iur., Fachanwalt fiir Arbeitsrecht (Kdln), auBerplan-
maliger Professor an der Universitat zu Koln

Das Landesarbeitsgericht Koln aus italienischer Sicht
DARIO PORROVECCHIO
Arbeitsrichter am Gericht von Trapani, Italien

Das Landesarbeitsgericht Koln und sein Bezirk
HEIKE ROMEIKE

Dipl.-Rpfl.in, Regierungsdirektorin und Geschaftsleiterin des
Landesarbeitsgerichts Koln

Bildanhang Arbeitsgerichte

Neue Herausforderung fiir das Landesarbeitsgericht Koln:
Die Covid-19-Pandemie

HEIKE ROMEIKE

Dipl.-Rpfl.in, Regierungsdirektorin und Geschaftsleiterin des
Landesarbeitsgerichts Koln

MICHAEL SEITZ

Dipl.-Rpfl.,, Regierungsdirektor u. Geschaftsleiter des Landes-
arbeitsgerichts Koln a. D.

BENEDIKT HOVELMANN

Dr. iur,, Richter am Arbeitsgericht Aachen, vormaliger IT-De-
zernent des Landesarbeitsgerichts Kdln

3.
Ausblick

Die Einfiihrung der elektronischen Akte — Auf dem Weg zum
papierlosen Gericht

BENEDIKT HOVELMANN

Dr. iur,, Richter am Arbeitsgericht Aachen, vormaliger IT-De-
zernent des Landesarbeitsgerichts Kdln

JENS TIEDEMANN

Dr. iur., Direktor des Arbeitsgerichts Siegburg und IT-Dezer-
nent des Landesarbeitsgerichts Koln

Ein Fachgerichtszentrum entsteht
MICHAEL SEITZ

Dipl.-Rpfl., Regierungsdirektor u. Geschaftsleiter des Landes-
arbeitsgerichts Koln a. D,

im Interview mit

ANKE POTTHAST

pbundl architekten (Kdln)

HORST SCHLOSSER

Schldsser Architekten BDA (KdlIn)

Impressionen Landesarbeitsgericht Koln

IV.
ANHANG
Die Prasidenten des Landesarbeitsgerichts Koln
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Landesarbeitsgericht Koln

- Berufungsgericht
ARBEITSGERICHT AACHEN
mit Gerichtstagen in Duren
und in Heinsberg

zustandig fur
842.030
sozialversicherungspflichtige Beschaftigte

ARBEITSGERICHT BONN
mit Gerichtstag in Euskirchen

zustandig fur
337.309
sozialversicherungspflichtige Beschaftigte

ARBEITSGERICHT KOLN

zustandig fur
788.013
sozialversicherungspflichtige Beschaftigte

ARBEITSGERICHT SIEGBURG
mit Gerichtstag in Gummersbach

194.154
sozialversicherungspflichtige Beschaftigte

(Quelle bzgl. sozialversicherungspflichtig Beschaftigter: ITNRW, Stand: 31.12.2020)
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Das Gebaude des LAG Koln

sicher, barrierefrei und klar strukturiert

OBEN: LAG Koln nach der Sanierung des Ein-

gangsbereichs im Juni 2022
UNTEN: Das LAG KolIn bis Anfang 2022
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