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Diskriminierungsschutz in der bAV

[Emetung | — Betriebsrentenrecht, z.B.
AGG ) .
Unverfallbarkeit . N
- Rentenberechnung bei vorzeitiger
Inanspruchnahme der Rente
- Insolvenzschutz
- - Rentenanpassung
)
— Versicherungsrecht, z.B.

- Verteilung der Abschlusskosten (Zillmerung)
- Riickkaufswert der Lebensversicherung
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Diskriminierungsschutz in der bAV

und BetrAVG
Alter
Geschlecht
Behinderung

Sexuelle Identitat

3
@
[

Schluss

e Komplexitat der bAV
— Individualarbeitsrecht z.B.
- Betriebliche Ubung
- Gleichbehandlung
- AGG
— Kollektives Arbeitsrecht z.B.

- Reichweite der Mitbestimmung aus § 87
BetrVG

- Abldsung von Versorgungsordnungen beim
Betriebsiibergang, § 613a Abs. 1 Satz 3 BGB
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nletung
und BetrAVG

— Insolvenzrecht, z.B.

- Kiindigung von Versicherungsvertragen
durch den Insolvenzverwalter

- Aussonderungsrecht des Arbeitnehmers
— Sozialrecht, z.B.

- Beitragsfreiheit von Entgeltumwandlung
(Brutto-/Nettoumwandlung)

- Beitragspflicht von Versorgungsbeziigen in
der Kranken- und Pflegeversicherung

— Steuerrecht
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[EfRG  © Zentrale Entscheidungen zur Fortent-
wicklung des Arbeitsrechts auf dem
und BetrAVG Gebiet der bAV

—~ EuGH 13|.g.19865||?. 1986, 1607—5’//,55
zur mittelbaren Diskriminierung wegen des

Geschlechts beim Ausschluss Teilze?t-

beschaftigter aus der bAV

— EuGH 17.5.1990Slg. 1990, 1889 — Barber

zur mittelbaren Benachteiligung von Man-

nern durch Ankniipfung der bAV an das
gesetzliche Rentenalter
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. .Elé-Pr]irrh'airrecht verbietet Benachteiligung
jedenfalls

- — wegen des Geschlechts (Art. 157 AEUV)

~ wegen des Alters (EuGH 22.11.2005 NZA

2005, 1345 — Mangold)

, 1345 Mango

* EU-Richtlinien beanspruchen Geltung

e e e 0

— Al S. 1 IT.C

— Art. 3 Abs. 1 lit. ¢ RL 2000/78/EG
— Art. 7 RL 2006/54/EG
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* § 2 Abs. 2 Satz 2 AGG:
- ,Fir die betriebliche Altersvorsorge gilt
das Betriebsrentengesetz”

.« Ao

— §6Abs. 1 _Satz 2 AGG erstreckt den Anwgn-
dungsbereich des AGG auch auf ausgeschie-

dene Arbeitnehmer

— § 10 Satz 3 Nr. 4 AGG gestattet Altersgren-

zen u.a.m. in betrieblichen Systemen der
sozialen Sicherheit

Universitatzu Kbin @

Diskriminierungsschutz in der bAV

e Soweit das BetrAVG Differenzierungen (insb.
wegen des Alters) enthélt, gelten diese

- ungeachtet des AGG fort

- BAG 11.1_2.2007 NZA_2008, 532

¢ Niederrangiges Recht, insbesondere

Verso&gGungsordnllmgen, muss sich dagegen
EIIET] am AGG messen lassen

— Z.B. Tarifvertrage, Betriebsvereinbarungen, AGB,

vom Arbeitgeber erstellte Richtlinien

— Versicherungs- und Versorgungsbedingungen
externer Trager wie Pensionskassen
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* Das BetrAVG ist — wenn notig und e Unverfallbarkeit dem Grunde nach
- méglich - richtlinienkonform @§ Lb Asblit.)1 EEY?(X)%%S/EG |
- Art. S, asst

auszumge,n' fjer Anw.endungsvorrang A Mindestaltersgrenzen fiir die Aufnahme in
des EU-Primdrrechts ist zu beachten Betriebsrentensysteme zu, dann a maiore ad
(vgl. BAG 9.9.2010 NZA 2011, 343) minus auch fiir die Unverfallbarkeit

lle Identita lle 1dentita - Zweifelhaft jetzt aber EUGH 26.9.2013 EuZW
2013, 951 (Kristenser), das einen solchen
Schluss nicht zulassen will und die sachliche

Rechtfertigung anhand von Art. 6 Abs. 1 der
Richtlinie priift
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— Mobilitétsrichtlinie 2014/50/EU sieht in . (H§61213\%er gnBvetrff\l\I/%a)ren Anwartschaft
A Art. 4 Abs. 1 lit. b selbst ein Mindestalter FEe Ao WgARY Gl
und BetrAVG von 21 Jahren vor und BetrAVG - Fuhrt'zAu t;elner gﬂfté’/b&"é’ﬂ Benachteiligung jiin-

gerer Arbeitnehmer
[ — Derzeitiges Mindestalter von 25 Jahren in S — Istaber erforderlich und angemessen 1.S. von
; . 7 Art, 2 Abs. 2 RL 2000/78/EG, weil die Erwartung
§ :)b Abz LBEUAVG gilt ohnehin nurlfur volllsténdig(ar Betriebstreue in starkerem Umfang
~ arbeitgeberfinanzierte Leistungen, nicht = verletzt wir

el s ng Ve 9. 201N D13, 168 9AG s
g 9 das selbst entscheiden (BAG 19.7.2011 NZA

2012, 155), ohne Vorabentscheidung des EuGH
einholen zu missen
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e Mindestaltersgrenzen in Versorgungs- e Wartezeiten
werken ~ Sind grundsatzlich zulssig und diirfen auch

und BetrAVG — Sind nur fir ﬂie %rbeét.geberﬁr}anziene <\j/|er- und BetrAVG ?&gﬁ{/ sgln als 5 Jahre, vgl. § 1b Abs. 1 Satz 5
[Aer ] sorgung, nicht aber die Entgeltumwandlung [Aer ] - A

\ — K6nnen aber wegen des Alters und (mittelbar)
"Zl;]lassig vgl. § 1a Be.trAVG? wegen des Geschlechts diskriminieren
° uz?kg‘:]a tersgrenzen In VerSOngngS' _ ?éJG Lz_zllzoﬁ ’}‘]ZA zrﬂ:' ?]' 733:}\]/¥fartgzeitvon
— — ahren ist noch sachlich gerechtfertigt

— K&nnen bei leistungsbezogenen Versor- (Versorgungszusage vor Inkrafttreten des AGG)
gungsversprechen zuldssig sein — BAG 18.3.2014 - 3 AZR 69/12, nochn.v.:

Hdchstalter von 45 Jahren fiir die Aufnahme in

— Nicht aber bei beitragsbezogenen Zusagen das Versorgungswerk ist diskriminierend

— Und auch nicht bei der Entgeltumwandlung
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* Progressive Versorgungszusagen o Altersabstandsklauseln

AGG — Sind zulassig, weil der Arbeitgeber langere Betriebs- AGG — EuGH 23.9.2008 NZA 2008, 1119 (Bartsch) hat

und BetrAVG y el_'|1§” 6‘92'5‘629' fg%%'g"f'z'a%"f”g@“ da;f vgl. und BetrAVG sich um eine Entscheidung gedriickt

[arer ] i) i Vil [ae ] — BAG 27.6.2006 NZA 2006, 1276 hélt jedenfalls

e Degressive Versorgungszusagen 15 Jahre fir zul3ssig
— Ermdglichen es auch diteren Arbeitnehmern mit nur — Altersabstandsklauseln benachteiligen nur
Ve X L TSR it wegen des Alers (nd v ach des
. . s 3 = eschlechts

Sexvelle dentita - Sexvelle Id e =

Rg%smd? r}fbrss_o a[azl%a ?f;{}gé%ﬂ'ﬁ{f&gge (§5 — Sie sind durch das rechtméBige Ziel, Risiken des

- So1.E. auch EuGH 26.9,2013 EuZW 2013, 951 Arbeitgebers begrenzen zu wollen, sachlich
(Kristenser), das eine sachliche Rechfertigung i.S. von erechtfertigt, erforderlich und angemessen
Art. 6 Abs. 1 der Richtlinie annimmt a.A.: bloBe Reduzierung der Leistung zulassig)
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und BetrAVG
e

e Spéatehenklauseln

— Sind genauso zuldssig wie Altersabstands-
klauseln
— Sonderfall:
- Erneute Ehe mit der Ex-Frau
(BAG 15.10.2013 - 3 AZR 294/11, noch n.v.)
- im konkreten Fall sah die Versorgungsord-
nung zudem bei , unbilliger Harte”
Abweichungsméglichkeiten vor (Problem des
,billigen Ermessens” i.S. von § 315 BGB)
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Einleitung

AGG
und BetrAVG

Alter

Behinderung
Sexuelle Identitdt

Schluss

¢ Unisex-Tarife

— Art. 9 Abs. 1 lit. h RL 2006/54/EG lasst , bisex"-
Tarife zu, wenn sie durch unterschiedliche versi-
chedrungsmathematische Faktoren gerechtfertigt
sin

— Ebenso friiher EUGH 22.12.1993 SIg. 1993, I-
6935 (Nearf) und 28.9.1994 NZA 1994, 1073
(Colorol)

— Versicherungsmathematischer Faktor:
Lebenserwartung Neugeborener heute

- Frauen 82,7 Jahre
- Ménner77,7 Jahre
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und BetrAVG
Geschedt |

o Altersgrenzen

— Diirfen fiir Frauen und Manner nicht unter-
schiedlich sein (EuGH 17.5.1990 NZA 1990,
775 - Barber)

— Das haben aber noch immer nicht alle Arbeit-
geber gemerkt: BAG 29.4.2008 NZA 2008,
1417;15.2.2011 NZA 2011, 740)

— Dadie Altersrente fiir Frauen seit Anfang
2012 auslauft (§ 237a SGB VI), stellt sich das
Problem wohl nur noch bis Juni 2017
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Einleitung

AGG
und BetrAVG

Alter

Behinderung
Sexuelle Identitat

Schluss

— EuGH 1.3.2011 NJW 2011, 907 (test achats)
erklart Art. 5 Abs. 2 RL 2004/113/EG ab
21.12.2012 fiir unanwendbar

- Ab diesem Zeitpunkt diirfen Neuvertrage nicht
mehr geschlechtsabhéngig kalkuliert sein

- A.A.: Das gilt schon riickwirkend fiir alle
Neuvertrage ab 21.12.2007 (Art. 5 Abs. 1 RL
2004/113/EG)

- A.A.: Das gilt auch fiir laufende Vertrage (anders
aber 18. Erwdgungsgrund der RL, Leitlinien der
EU-Kommission, § 33 Abs. 5 AGG und BT-
Drucks. 17/93425. 178)

Universitatzu Koln @



Diskriminierungsschutz in der bAV

und BetrAVG
Gescect |

— Konsequenzen fiir die bAV:

- Leistungszusagen durften seit jeher nicht unter-
schiedlich ausgestaltet sein

- Abdem 21.12.2012 neu erteilte beitragsorien-
tierte Leistungszusagen und Beitragszusagen mit
Mindestleistung miissen , unisex” kalkuliert sein

» Das diirfte auch fiir unmittelbare Versorgungs-
zusagen und Unterstitzungskassen gelten

- Entgeltumwandlung muss fiir Neuvertrage in
externen Durchfiihrungswegen schon seit 2006
geschlechtsunabhdngig sein (§ 1 Abs. 1 Nr. 2
AltZertG)
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und BetrAVG
Geschlecht

e Elternurlaub
— braucht nicht anwartschaftssteigernd
beriicksichtigt zu werden
- BAG 15.2.1994 NZA 1994, 794

- Art. 9 Abs. 1 lit. g RL 2006/54/EG verpflichtet

nur zur Berlicksichtigung bezah/tenMutter-
schafts- und Elternurlaubs in der bAV

- Anderenfalls wéren § 1a Abs. 4 BetrAVG und

§ 212 VVG Uberfliissig
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und BetrAVG
Geschedt |

* Geringflgig Beschaftigte

— Seit 1.1.2013 besteht fiir neu eingegangene
450-Euro-Jobs (aber nicht flr Altvertrage:
§ 230 Abs. 8 SGB VI) grundsatzlich
Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung

— Damitentfélltjede Rechtfertigfung fir eine
Differenzierung in der betrieblichen Altersver-
sorgung

— Anders nur bei Gesamtversorgungszusagen
una’,,oytout” des Beschéftigten%§ 6 Abs.1b

SGBVI
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und BetrAVG
Belinderng |

e Bislang ungeklart

— Ausschluss des Invaliditatsrisikos (soweit
nicht durch die Behinderung bereits
verwirklicht)

— Grenze der Zumutbarkeit von Risiko-
zuschldgen externer Versorgungstrager
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o Hinterbliebenenrente fiir gleichgeschlechtliche
T Lebenspartner
— EuGH 1.4.2008 NZA 2008, 459 ( 7adao Maruko):
Wenn Lebenspartnerschaft nach nationalem Recht
der Ehe vergleichbar
Geschlech — BVerfG 7.7.2009 NJW 2010, 1439: Begrenzung auf
Eheleute in VBL-Satzung verstdBt gegen Art. 3 Abs. 1
&6
_ — Gesetzliche Hinterbliebenenrente seit 1.1.2005
(8 46 Abs. 4 5GB VI)
— BAG 14.1.2009 NZA 2009, 489: Ab diesem

Zeitpunkt Witwen/r-Rente auch fiir hinterbliebene
Lebenspartner, aber nur, wenn Versorgungsverhéltnis
noch bestand (anders als in der GRV)
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