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Wann darf ein Arbeitgeber ein arztliches Attest
schon ab dem ersten Krankheitstag fordern?

Ist ein Arbeitnehmer arbeitsunfahig erkrankt, muss er gemaf 8 5 Absatz 1 Satz 2 Entgelt-
fortzahlungsgesetz (EFZG) spatestens nach drei Kalendertagen eine arztliche Arbeitsun-
fahigkeitsbescheinigung beim Arbeitgeber vorlegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die
Vorlage schon friher zu verlangen (8 5 Abs. 1 Satz 3 EFZG). Es ist bislang unter Juristen
umestritten, ob der Arbeitgeber daftir einen besonderen Anlass braucht.

Das hat das Landesarbeitsgericht Kéln in einem jetzt veréffentlichten Urteil verneint. Das
Verlangen des Arbeitgebers, eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung schon ab dem ersten
Tag der Krankheit vorzulegen, bedarf danach weder einer Begriindung noch ist die Auffor-
derung des Arbeitgebers vom Gericht auf ,billiges Ermessen® zu Uberprifen. Wegen der
grundsatzlichen Bedeutung der Rechtsfrage wurde die Revision zum Bundesarbeitsgericht
zugelassen.

In dem vom LAG Koln entschiedenen Fall hatte sich eine Arbeitnehmerin flir den Tag
krank gemeldet, fir den sie vorher vergeblich eine Dienstreise beantragt hatte. Der Arbeit-
geber hatte sie daraufhin aufgefordert, kiinftig am ersten Tag der Krankmeldung ein arztli-
ches Attest einzuholen und vorzulegen. Die Arbeitnehmerin sah das als sachlich unge-
rechtfertigt an.

Landesarbeitsgericht Kdln, Urteil vom 14.09.2011 - 3 Sa 597/11-, veroffentlicht in der
Rechtsprechungsdatenbank NRWE (www.nrwe.de, dort aufrufbar mit dem Aktenzeichen)
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