Bereit zur Neujustierun

In einem von 28 Berufen bei Gerichten,
Staatsanwaltschaften oder im Justizvollzug.

Kéln

Richterin / Richter auf Probe (m/w/d)

Ausschreibungstext

lhre Aufgaben:

e Als Richterin / Richter entscheiden Sie nicht nur tiber den

Ausgang eines Verfahrens, sondern tiber die Schicksale von
Menschen. Im Namen des Volkes sprechen Sie Recht und bleiben
dabei objektiv und unvoreingenommen. So sorgen Sie mafgeblich
fur die Aufrechterhaltung des Rechtsfriedens.

Bei lhrer taglichen Arbeit sind Sie unabhéngig, nur dem Gesetz
verpflichtet und unterliegen keinen Weisungen; Sie arbeiten
interessen- und mandatsunabhéngig.

Sie prufen Sachverhalte aus den unterschiedlichsten
Lebensbereichen, [6sen Konflikte und treffen sachgerechte
Entscheidungen. Dabei wirken Sie vermittelnd auf die Beteiligten
einer Auseinandersetzung ein und unterbreiten Vorschlage fir
eine einvernehmliche Lésung.

lhre Qualifikationen:

Volljuristin / Volljurist mit vorzugsweise — aber nicht zwingend -
Pradikatsexamen in der zweiten juristischen Staatsprtfung
(mindestens 7,76 Punkte im 2. Staatsexamen)

e ein besonderer Bezug zum Arbeitsrecht
e Deutsche / Deutscher im Sinne des Artikels 116 des

Grundgesetzes
absolute Bereitschaft, fur die freiheitliche demokratische
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes einzutreten

e zum Zeitpunkt der Einstellung regelmaBig noch nicht 42 Jahre alt
o Dienstfahigkeit aus amtsarztlicher Sicht

lhre Perspektiven:

Sie werden zunéachst in ein Richterverhaltnis auf Probe berufen
und arbeiten bei einem Arbeitsgericht innerhalb des
Landesarbeitsgerichtsbezirks Kéln. Wahrend lhrer Probezeit
sollen Sie moglichst breit gefacherte Erfahrungen sammeln und
werden daher bei verschiedenen Arbeitsgerichten des Bezirks
eingesetzt. Unterstitzung erfahren Sie durch ein umfangreiches
Fortbildungsangebot zu allgemeinen und fachspezifischen

Themen. Nach der Probezeit, die zumeist drei Jahre dauert, erfolgt

Ihre Ernennung zur Richterin / zum Richter auf Lebenszeit.

Informationen

Tatigkeit:

¢ Recht
o Sicherheit und Ordnung
e Sonstige Bereiche

Anzahl der Stellen: 1

Besoldung/Entgelt:
e R1

Arbeitszeit: Vollzeit mit
Teilzeitmoglichkeit

Befristung: Unbefristet

Beschéaftigungsort:
Landesarbeitsgericht Koln

BlumenthalstraBe 33
50670
Koln

Ansprechpartner:

e FrauJanda (Fragen zum
Bewerbungsverfahren)
verwaltung@lag-koeln.nrw.de
02217740-342

e Frau Romeike (Keine Angabe)

verwaltung@lag-koeln.nrw.de
02217740-345

Ende der Bewerbungsfrist: 28.2.2026

Laufbahn: Laufbahngruppe 2.2 /
Hoéherer Dienst

Landesarbeitsgericht ’

/%



e |hr Berufseinstieg erfolgt in der Besoldungsgruppe R 1 der
Landesbesoldungsordnung R zum Landesbesoldungsgesetz. Als
Richterin / Richter unterliegen Sie nicht der gesetzlichen
Sozialversicherung, sondern genief3en stattdessen die Vorzlige
der Beamtenversorgung und der Beihilfeberechtigung.

e |hnen stehen vielféltige Einsatz- und Entwicklungsmdglichkeiten
offen, z. B. Beférderungen zur Direktorin / zum Direktor eines
Arbeitsgerichts, zur Vorsitzenden Richterin / zum Vorsitzenden
Richter am Landesarbeitsgericht sowie eine Tatigkeit in der
Justizverwaltung.

e Ebenso haben Sie die Méglichkeit, an oberste Bundesgerichte und
Ministerien abgeordnet oder an europaische und internationale
Institutionen zugewiesen zu werden.

o Auf Wunsch tibernehmen Sie auch gerne Aufgaben in der Aus- und
Fortbildung, z. B. als Dozentin / Dozent in der Justizakademie des
Landes Nordrhein-Westfalen.

Uber uns:

Bei der Justiz.NRW arbeiten rund 43.000 Menschen bei 204 Gerichten,
19 Staatsanwaltschaften und drei Generalstaatsanwaltschaften, 36
Justizvollzugseinrichtungen, funf Jugendarrestanstalten und 19
Dienststellen des ambulanten Sozialen Dienstes gemeinsam fur ein Ziel:
Ein gerechtes Miteinander in der Gesellschaft. In ganz unterschiedlichen
Berufsfeldern kann sich hier jeder auf seinen eigenen Karriereweg
machen. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter profitieren dabei von
unterschiedlichen Méglichkeiten der Arbeitszeitgestaltung, einer guten
Work-Life-Balance, sicheren Arbeitsplatzen und der Moglichkeit der
Verbeamtung.

Die Justiz.NRW steht ftir Chancengleichheit und begrti3t Bewerbungen
aus allen Teilen der Gesellschaft. Wir foérdern insbesondere die
berufliche Entwicklung von Frauen. Sie werden nach dem Gesetz zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern fur das Land Nordrhein-
Westfalen bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung
bevorzugt bertcksichtigt, soweit nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Grinde Uberwiegen. Die Justiz.NRW sieht sich der
Gleichstellung von Beschéftigten mit und ohne Schwerbehinderung in
besonderer Weise verpflichtet und begrif3t deshalb ausdriicklich
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. Bei gleicher Eignung
werden Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung und
gleichgestellter Menschen mit Behinderung, vorbehaltlich gesetzlicher
Regelungen, bevorzugt bericksichtigt. Auch Bewerbungen von
Menschen jeglicher geschlechtlichen Identitat und von Menschen mit
Einwanderungsgeschichte werden von uns unterstitzt und sind
ausdrucklich erwinscht.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte moglichst bis zum 28.02.2026 an:

Prasident des Landesarbeitsgerichts Kéln
BlumenthalstraBe 33
50670 Koéln

Gerne kénnen Sie die Bewerbungsunterlagen auch per E-Mail an
verwaltung@lag-koeln.nrw.de einreichen.

Zusatzliche Informationen

Weitere Informationen zum Bewerbungs- / Einstellungsverfahrens und
zu den mit der Bewerbung einzureichenden Unterlagen finden Sie unter
www.lag-koeln.nrw.de im Bereich "Das Gericht/Einstellungen in den
richterlichen Dienst".



http://www.lag-koeln.nrw.de/

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung — und den Kontakt mit lhnen.

Diese Stellenausschreibung wurde veréffentlicht auf




